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र्स प्रगतवेदनको प्रगतगलगप अगिकार बेलार्त सरकारसाँि सरुगित छ र र्सलाई ICF कन्सगटटङ 

सगभगसेि गलगमटेडले बेलार्त सरकारसाँिको सम्झौतामा तर्ार पारेको हो। र्ो प्रगतवेदन बेलार्त 

सरकारको तर्ग बाट र्केू एडको आगथगक सहर्ोिमा गनमागण िररएको छ; र्द्यगप, र्हााँ व्र्ि िररएका 

गवचारहरूले बेलार्त सरकारको आगिकाररक नीगतहरूलाई प्रगतगबगम्बत भन्ने िरूरी छैन ।  

र्ो र्केू सरकारको गवशेर् पवूगगलगखत अनमुगत नगलई र्स प्रगतवेदनका सामग्रीहरू पणूग वा आंगशक 

रूपमा पनुप्रकागशत िनग वा कुनै अन्र् संस्था वा व्र्गिलाई सम्प्रेर्ण िनग पाइने छैन ।  

ICFले र्स पररर्ोिनाअन्तिगत प्रगतवेदन तर्ार िने क्रममा ग्राहक वा तेस्रा पिहरूले उपलब्ि 

िराएको िानकारीको शदु्धता र पणूगता िााँच िनग उगचत सीप र साविानी प्रर्ोि िरेको छ। तथागप, 

ग्राहक वा तेस्रा पिहरूले उपलब्ि िराएको िानकारीको शदु्धता वा पणूगताको आश्वासन गदन वा 

कुनै पगन उद्दशे्र्का लागि त्र्स्तो िानकारीको उपर्िुताको आश्वासन गदन ICF असमथग छ । र्स 

पररर्ोिनाको क्रममा ग्राहक वा तेस्रा पिहरूले उपलब्ि िराएको हुन सक्ने िलत वा अपणूग 

िानकारीको प्रर्ोिको पररणामस्वरूप प्रत्र्ि वा अप्रत्र्ि रूपमा उत्पन्न हुन सक्ने कुनै पगन 

काननूी, व्र्ावसागर्क वा अन्र् पररणामहरूका लागि ICFले गिम्मेवारी स्वीकार िदनै/िने छैन । 
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१. पररचर् 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण भनेको असमानतागवरुद्धका  लागि नीगत तथा 

कार्गक्रमका खाकाको तर्ारी, कार्ागन्वर्न, अनिुमन र मटूर्ाङ्कनमा (गवशेर्िरी गनणगर् प्रगक्रर्ाबाट 

बागहर रहेका) सबैको आवश्र्कता र सरोकारलाई समावेश िने प्रगक्रर्ा हो । र्ो अविारणासाँि अपररगचत 

वा भखगरै पररगचत भएकाहरूलाई निरपागलकाका सबै िगतगवगिमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरण लाि ूिनुग चुनौतीपणूग कार्ग हो भन्ने लाग्न सक्ला । तर र्ो सबै नािररकहरूको कटर्ाण र 

सशगिकरण िने एउटा आवश्र्क प्रगक्रर्ा हो। र्स मािगदशगनको उद्दशे्र् लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणका प्रमखु अविारणाहरू र गतनलाई स्थानीर् सरकारका कार्गमा लाि ूिने तररकाहरूलाई 

बझु्न मद्दत िनुग हो । 

र्ो मािगदशगन कसका लागि हो? 

गदिो पनुरुत्थान, गवकास र रोििारीका लागि हररत, उत्थानशील तथा समावेशी गवकास (Green, Resilient  

and Inclusive Development – GRID) का गसद्धान्तलाई चररताथग िने उद्दशे्र्का साथ नपेाल अगि बगिरहकेो 

सन्दभगमा स्थानीर् गवकासमा समानता तथा समावेगशता सगुनगित िनगका लागि निरपागलकाहरूको 

भगूमका अहम ् रहन्छ । र्स मािगदशगनको उद्दशे्र् निरपागलकाका सरोकारवालाहरूलाई लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक समावेशीकरणको अविारणा बझु्न र र्सलाई निरपागलकास्तरमा लाि ूिनग सहर्ोि िनुग 

हो । 

र्ो मािगदशगन निरपागलकाका िनप्रगतगनगि, कमगचारी तथा सम्बध्द सरोकारवालाहरू (कार्गपागलका 

सदस्र्हरू, स्थानीर् वडा प्रगतगनगि, कमगचारीहरू, र्सिेत्रमा प्रतक्ष्र् काम िने सरोकारवालाहरू) का 

लागि सबैभन्दा उपर्ोिी हुनेछ । त्र्सैिरी स्थानीर् सङ्िठन, सामदुागर्क आर्ोिनाहरू, गवगभन्न सङ्ि 

तथा गनकार्लिार्त निरपागलकाहरूसाँि नगिकबाट काम िने अन्र् सरोकारवालाहरूका लागि 

निरपागलकाका लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण नीगत तथा अभ्र्ासहरूसाँि आफ्ना 

िगतगवगिलाई एकाकार िनग र्ो मािगदशगन उपर्ोिी हुनेछ । 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण गकन महत्त्वपणूग छ? 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण स्थानीर्, रागरिर् साथै अन्तरागगरिर्– सबै 

गनकार्हरूको साझा उद्दशे्र् हो । समग्र गवकासमा र्सको आवश्र्कता र महत्त्वका कारण उटलेगखत 
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गनकार्हरूले आफ्ना नीगत, कार्गक्रम तथा त्र्सको कार्ागन्वर्नमा समानता तथा समावेशीकरण सगुनगित 

िनग खोिेको पाइन्छ । नेपालको संगविान लिार्त अन्र् दस्तावेिमा समेत र्सकुरालाइ दहेार् अनशुार 

उटलेख िरर उच्च प्राथगगमकतामा रागखएको छः 

• नेपालको संगविानले सबै नािररकको समान अगिकारको संरिण िरेको छ र वंश, िमग, वणग, 

िात, िागत, गलङ्ि, शारीररक अवस्था, स्वास््र्, वैवागहक गस्थगत, िभागवस्था, आगथगक 

अवस्था, भार्ा, िेत्र वा गवचारको आिारमा कसैप्रगत पगन भेदभाव िनग गनरे्ि िरेको छ । विग, 

िात, िेत्र, भार्ा, िमग तथा लैङ्गिकताका आिारमा िररने भेदभाव र सबै प्रकारका िागतर् 

छुवाछूतको अन्त्र् िरी आगथगक समानता, समगृद्ध र सामागिक न्र्ार्को सगुनगितता िनग नेपालको 

संगविान प्रगतबद्ध रहकेो छ ।1गदिो गवकास लक्ष्र्हरूका तीन स्तम्भ (वातावरणीर्, आगथगक तथा 

सामागिक गदिोपन) लाई हागसल िनगका लागि मगहला तथा सीमान्तकृतहरूको पणूग र समान 

सहभागिता आवश्र्क छ।2 लक्ष्र् ५, १०  र ११ ले क्रमश: लैङ्गिक समानताको प्रवद्धगन िने, 

असमानता िटाउने र समावेशी शहर तथा बस्ती गनमागण िने गवर्र्हरूलाई सम्बोिन िरेका छन ्

।3  

• पन््ौ ाँ र्ोिना (आ.व. २०७६/७७-२०८०/८१) ले लैङ्गिक समानता तथा समावेशीकरणलाई 

गवगवि िेत्रमा समान रूपमा लािू हुने/गवगवि िेत्रलाई एकअकागसाँि िोड्ने (cross-

cutting/अन्तरसम्बगन्ित) आठ िेत्रहरूमध्र्े एकको रूपमा स्वीकार िरेको छ । र्स िेत्रमा 

लैङ्गिक समानता तथा मगहला सशगिकरणका साथै र्वुा, बालबागलका तथा गकशोरगकशोरी, 

ज्र्ेष्ठ नािररक, िनसङ््र्ा तथा बसाइसराइ र अपाङ्िता भएका व्र्गिहरूका लागि उद्दशे्र्, 

रणनीगत तथा कार्गनीगतहरू समावेश िररएका छन ्। 

• नेपालको संगविानले तोकेबमोगिमका मौगलक अगिकारहरू सुगनगित िनग; राज्र्को 

पनुसंरचनाको सन्दभगमा अग्तर्ार, भूगमका तथा गिम्मेवारीको प्रभावकारी गवतरण सगुनगित िनग; 

 
1 नेपालको संववधान, २०७२, प्रस्तावना (२०७२ असोि ३)। 

2 “२५ सेप्टेम्िर २०१५मा महासभाले पाररत र्रेको संकल्प,” २०१५, https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/291/89/PDF/N1529189.pdf?OpenElement  

3 SDG 5: लैङ्गर्क समानता हाभसल र्ने र सि ैमहहला तथा िालिाभलका/ककर्ोरककर्ोरीको सर्जततकरण र्ने, https://sdgs.un.org/goals/goal5  

   SDG 10: देर्हरू भभर र िीचको असमानता घटाउने, https://sdgs.un.org/goals/goal10   

   SDG 11: र्हर र मानव िस्तीलाई समावेर्ी, सुरक्षित, उत्थानर्ील र हदर्ो िनाउने, https://sdgs.un.org/goals/goal11  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/291/89/PDF/N1529189.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N15/291/89/PDF/N1529189.pdf?OpenElement
https://sdgs.un.org/goals/goal5
https://sdgs.un.org/goals/goal10
https://sdgs.un.org/goals/goal11
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चाल ू पन््ौ ाँ र्ोिनाका लक्ष्र् तथा उद्दशे्र्हरू प्राप्त िनग; पुराना अन्िगवश्वास तथा भेदभावपणूग 

अभ्र्ासहरूलाई हटाइ न्र्ार्पणूग समाि गनमागण िनग; र नेपालका अन्तरागगरिर् प्रगतबद्धताहरू परूा 

िने गदशामा समान पहुाँच तथा अवसरहरू गसिगना िनगका लागि रागरिर् लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरण नीगत, २०७७ अपररहार्ग छ । र्स नीगतले गवितका उपलगब्िहरूको 

आिारमा लैङ्गिकताप्रगत उत्तरदार्ी शासन प्रणाली संस्थाित िनग मािगदशगन प्रदान िछग। र्सले 

सावगिगनक, गनिी, सहकारी, िैर-सरकारी र सामदुागर्क िेत्रहरूमा लैङ्गिकताप्रगत संवेदनशील 

व्र्वहारलाई प्रवद्धगन िछग, साथै लैङ्गिकताअनकूुल नीगत, र्ोिना तथा कार्गक्रमहरूको गनमागण 

िने प्रर्ासमा समन्वर् िछग। र्स नीगतले “समदृ्ध नेपाल, सुखी नेपाली” को साझा रागरिर् 

आकाङ्िालाई साकार पानग पगन र्ोिदान परु् र्ाउनेछ । 

• लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण नीगत तथा रणनीगतहरू सङ्िीर् मन्त्रालर् र 

प्रादगेशक तथा स्थानीर् तहमा समेत लाि ूिररएका छन् । र्ी दस्ताबेिहरूले रागरिर् र अन्तरागगरिर् 

लक्ष्र्हरू तथा रणनीगतहरूलाई िेत्रीर् तथा स्थानीर् सन्दभगहरूमा स्थानीर्करण  िरेका छन ्। 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण नेपालको स्थानीर् तहको र्ोिना तिुगमा प्रगक्रर्ा 

(Local Level Planning Process  – LLPP) को एउटा महत्त्वपणूग गहस्सा पगन हो र र्सका लागि 

मागथ उगटलगखत सङ्िीर् तथा प्रादगेशक नीगत, उद्दशे्र् तथा लक्ष्र्हरूसाँिको एकरूपता आवश्र्क छ। 

गवशेर्िरी स्थानीर् तहको र्ोिना तिुगमा प्रगक्रर्ाका लागि लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणका तत्त्वहरूको समावेशीकरण र लगित समहू तथा सरोकारवालाहरूको सहभागिता 

आवश्र्क छन ् । र्सका अगतररि, स्थानीर् तहको र्ोिना तिुगमा प्रगक्रर्ाका लागि वडास्तरमा 

प्राथगमकतामा रागखएका पररर्ोिनाहरूले िररबी न्र्ूनीकरण, समावेशी गवकास र स्थानीर् भार्ा तथा 

संस्कृगतको प्रवद्धगनमा सहर्ोि िनुग आवश्र्क छ । र्स मािगदशगन स्थानीर् तहको र्ोिना तिुगमा प्रगक्रर्ाका 

चरणहरू लाि ूिने गदशामा निरपागलका लागि उपर्िु स्रोत सामग्री हुनेछ । 

आम नािररकको िीवनमा सबैभन्दा प्रत्र्ि प्रभाव पाने स्थानीर् तहको रूपमा निरपागलकाले समानता 

तथा समावेगशता सगुनगित िनग अपररहार्ग भगूमका खेटदछ । असमानतालाई सम्बोिन िरी समावेशी 

तररकाले शासन सञ्चालन िनागले कुनै पगन निरपागलकालाई आफ्ना सीमान्तकृत तथा उपेिा िररएका 

बागसन्दाहरूको िीवनमा सुिार टर्ाउन मद्दत पगु्छ । 

  



लैङ्गिक समानता तथा सामाङ्गिक समावेशीकरणमा अग्रसरता: नेपाल शहरी उत्थानशीलता कार्यक्रम – NURP अन्तर्यतका नर्रपाङ्गलकाहरूका लाङ्गर् 

मार्यदशयन   

 

4 

 

 

 सचूनाका आिारमा नेपालमा रहकेा गवध्र्मान असमानता  

लैङ्गिक असमानता 

सचूकाङ्क (Gender 

Inequality Index): 

लैङ्गिक असमानता सूचकाङ्क (Gender Inequality Index) 

UNDP, मानव गवकास प्रगतवेदन २०२१/२०२२ ले १९१ 

दशेहरूमध्र्े नेपाललाई १४३ औाँ स्थानमा राखेको छ । र्स 

सचूकाङ्कले मातमृतृ्र्कुो अनपुात, गकशोरावस्थामा हुने प्रसवको दर, 

संसदमा गसटको अनुपात, केही हदसम्म माध्र्गमक गशिा पाएको 

िनसङ््र्ाको प्रगतशत र श्रमशगिमा रहकेा िनसङ््र्ाको 

प्रगतशतका आिारमा गवश्वभरका देशलाई  क्रमाित िछग ।4 

अपाङ्िता भएका 

व्र्गिहरू: (PLWD): 

नेपालमा अपाङ्िता भएका व्र्गिहरूले िररबी, बेरोििारी वा न्र्ून 

पाररश्रगमक, लाञ्छना, पूवागग्रह तथा सीमान्तीकरण र (र्लस्वरूप) 

गहसंा र दवु्र्गवहार भोग्ने सम्भावना बिी छ । अन्र् सीमान्तकृत समहूमा 

समेत पने अपाङ्िता भएका व्र्गिहरूका लागि र्स्ता िोगखम अझै 

उच्च छ ।5 

दगलत: 

सङ्िीर् काननूले िागतर् भेदभावलाई गनरे्ि िरे तापगन दगलतहरूले 

भेदभाव, कमिोर सामागिक तथा आगथगक गस्थगत, बगहरकरण र 

अपरािको सामना िरररहेका छन ्।6 

आगदवासी िनिागत: 
नेपालमा आगदवासी िनिागतहरुले इगतहासकालदेगखनै भेदभाव र 

 
4 UNDP, मानव ववकास प्रनतवेदन २०२१/२०२२ (२०७८/७९) (न्यूयोकग : संयुतत राष्ट्र ववकास कायगक्रम, २०२२), The 2021/2022 Human Development 

Report, United 
Nations Development Programme (UNDP) https://hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-document/hdr2021-22pdf_1.pdf  

5 िी. रोहवडगर, अपाङ्र्ता समावेर्ी ववकास – नेपालको जस्थनत ववश्लेषण: िुन २०२० अद्यावगधक (इजन्स्टच्युट अफ डेभेलपमने्ट स्टडडि एण्ड 
इन्तलुजिभ फ्युचर, २०२०), https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/20.500.12413/15510/ 

DID%20Nepal%20SITAN_June%202020.pdf?sequence=1   

6 UN OHCHR, “िानतय भेदभाव उन्मलून सभमनतद्वारा नेपालको प्रनतवेदन िााँच,” समाचार ववज्ञजप्त, िैर्ाख १८, २०७५, 

https://www.ohchr.org/en/press-releases/2018/05/committee-elimination-racial-discrimination-examines-report-nepal. 

https://hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-document/hdr2021-22pdf_1.pdf
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आफ्ना मानव आगिकारप्रगतको आनादरको सामना िद ैआएका छन ्।   

सामदुागर्क परामशगलाई अपररहार्ग रूपमा समावेश िररनपुने गवकास 

र्ोिनािस्ता प्रगक्रर्ाहरूमा समेत गतनलाई बारम्बार गनणगर् प्रगक्रर्ाबाट 

वगञ्चत िराइद ैआइएको छ ।7 

अटपसङ््र्क िमग: 

अटपसङ््र्क, िैर-गहन्द ू िागमगक समहूका सदस्र्हरू प्रार्ः 

सामागिक, आगथगक तथा रािनीगतक रूपमा सीमान्तकृत छन ् । 

गवशेर्िरी मगुस्लमहरू (नेपालको िनसङ््र्ाको ४.४ प्रगतशत) ले 

भेदभाव, िररबी र रािनीगतक प्रगक्रर्ाबाट बगहरकरणको सामना 

िरररहकेा छन ्।8 

LGBTQ+ (लैङ्गिक 

तथा र्ौगनक 

अटपसङ््र्क): 

नेपालको संगविान, 20७२ ले तेस्रो गलङ्िी विगका अगिकारलाई 

मान्र्ता गदएको छ। त्र्सैिरी सवोच्च अदालतले 20६४ सालमा 

सरकारलाई परुुर् वा मगहलाबाहकेका लैङ्गिक पगहचान रा्ने 

व्र्गिहरूका लागि छुट्टै काननूी श्रेणी गनमागण िने साथै पगहचानका 

आिारमा तेस्रो गलङ्िीलाई नािररकता गदन ेआदशे िारी िरेको गथर्ो । 

तसथग, एगशर्ाका प्रार्: दशेको तलुनामा नेपालमा प्रिगतशील लैङ्गिक 

तथा र्ौगनक अटपसङ््र्क अनुकूल कानून छ । तथागप, समगलङ्िी 

गववाहले हालसम्म वैिागनकता पाएको छैन र लैङ्गिक तथा र्ौगनक 

अटपसङ््र्क व्र्गिहरूले सामागिक, संस्कृगतक तथा प्रशाशनीर् 

तन्त्र   हरूबाट गनरन्तर बगहरकरणको सामना िनुगपरररहेको छ ।9 

 
7 FPIC र अगधकार फोरम र अन्य, “नेपालका आहदवासी समुदायहरूिाट EIBद्वारा ववत्तपोवषत मस्र्याङ्दी कररडोर रान्सभमसन लाइनका लागर् 
ननिःर्ुल्क, पूवग, र सगूचत सहमनत कायगनीनत पाररत,” समाचार ववज्ञजप्त, २०२०, 

https://www.iwgia.org/en/nepal/3875ndigenous_communities_nepal_fpic_eib_marsyangdi_corridor_transmission_line.html  
8 सैफ खाभलद, “नेपालका मुजस्लमहरू: छायााँिाट िाहहर आउाँ दै,” अल ििीरा (िेठ ५, २०७३)। https://www.aljazeera.com/features/2016/5/18/the-

muslims-of-nepal-coming-out-of-the-shadows  
9 अनाम अब्िास, “नेपालमा लैङ्गर्क अल्पसङ्ख्यकहरू(LGBTIQ)का अगधकारको अवस्थामा सुधार ल्याउने प्रयासहरूलाई यूएन ववमेनिाट समथगन 

प्राप्त,” (माघ १४, २०७७)। https://asiapacific.unwomen.org/en/news-and-events/stories/2020/12/rights-and-representation-of-lgbtiq-community 

https://www.iwgia.org/en/nepal/3875ndigenous_communities_nepal_fpic_eib_marsyangdi_corridor_transmission_line.html
https://www.aljazeera.com/features/2016/5/18/the-muslims-of-nepal-coming-out-of-the-shadows
https://www.aljazeera.com/features/2016/5/18/the-muslims-of-nepal-coming-out-of-the-shadows
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र्वुा: 

नेपालको रागरिर् र्वुा नीगतले (१६-४० वर्ग) र्वुाहरूलाई नीगत 

गनमागण, नीगत कार्ागन्वर्न र नेपालको गवकासमा सहभािी हुन आह्वान 

िरेको छ। तर र्ी मागमलामा र्वुाहरूको सहभागिता न्र्नू छ । 

र्लस्वरूप गतनका आवश्र्कता तथा रुगचको पर्ागप्त प्रगतगनगित्व हुन 

सकेको छैन ।10 

बालबागलका/गकशोरगक

शोरी: 

नेपालमा मगहलाहरूले आफ्ना परुुर् समकिीहरूको तलुनामा १८ वर्ग 

नपगु्द ैगववाह िने र िरेल ुतथा लैङ्गिक गहसंा भोग्ने सम्भावना बिी छ 

।11 र्ी िोगखमहरू कोगभड-19 बन्दाबन्दीको समर्मा झनै बिेको 

पाइर्ो। र्लस्वरूप बालक/गकशोरहरूको तलुनामा 

बागलका/गकशोरीहरूको गवद्यालर् छाड्ने दर बिेको छ ।12 िररब, 

अपाङ्िता भएका र दगलत तथा अन्र् सीमान्तकृत समहूका 

बालबागलका गवद्यालर्मा भनाग हुने दर/सम्भावना कम छ र भनाग 

भइहालेमा पगन छाड्ने दर/सम्भावना बिी छ ।13 

वदृ्धावस्था 

बदु्यौगलले गहाँड्डुल/िगतशीलतामा अवरोि, स्वास््र् िगटलता, 

सामागिक बगहरकरण, आगद गनम्त्र्ाउन सक्छ। पाका व्र्गिहरूले 

प्रार्ः उमेरमा आिाररत भेदभावको सामना पगन िनुगपरररहकेो हुन्छ । 

उदाहरणका लागि: पाका मागनस काम िनग कम सिम हुन्छन ् भन्ने 

िारणाका कारण गतनलाई रोििारीका अवसर नगदइन ु।14 

 
10 युतता यादव, “नेपालको र्ासन प्रकक्रयामा युवा सहभागर्ता,” (असार १६, २०७९)। https://socialchange.org.np/youth-participation-in-governance-

yukta/  
11 कफयोना स्यामुएलस ्र अननता नघभमरे, “नेपालमा ववद्यालय छाड्ने प्रववृत्त र उमेर नपुर्ी र्ररने वववाहको रोकथाम: िेटी पढाउ िेटी िचाउ (BPBB) 

र िैंक खाता छोरीको सुरिा िीवनभारीको (BKCSJV) कायगक्रम (प्रादेभर्क िाभलका िीमा/िाभलका भर्र् ुिोन्ड योिनाहरू)को समीिा तथा मूल्याङ्कन, 
युननसेफ, २०२१)। https://www.unicef.org/nepal/media/14101/file/BPBB_BKCSJV_Report.pdf  

12 नम्रता र्माग, “नेपालका आधािसो िाभलकाहरूल ेववद्यालय िान छोड्न सतछन:् सवेिणले देखाएअनुसार ५३% छाराहरू ववद्यालयहरू पुन: 

खोभलएपनछ फकेर निाने सम्भावना छ,” नेपाली टाइम्स (साउन २६, २०७७)। https://www.nepalitimes.com/latest/half-of-nepals-girls-may-drop-

out-of-school/ 

13 भसिल पोखरेल, “नेपालको कोर्ी िभेसन िेरमा ववद्यालय छाड्ने र ववद्यालय निाने िालिाभलकाको लैङ्गर्क ववश्लेषण,” कोर्ीमा लैङ्गर्कता 
(२०२२)। https://www.icimod.org/article/gender-analysis-of-school-dropout-and-out-of-school-rates-in-the-koshi-basin-nepal/  

14 प्राजप्त र्ौतम, “वदृ्धवदृ्धाको काम र्ने अगधकार र उमेरवाद,” खिरहि (२०७६ असोि १४)। https://english.khabarhub.com/2019/01/46357/ 

https://socialchange.org.np/youth-participation-in-governance-yukta/
https://socialchange.org.np/youth-participation-in-governance-yukta/
https://www.unicef.org/nepal/media/14101/file/BPBB_BKCSJV_Report.pdf
https://www.nepalitimes.com/latest/half-of-nepals-girls-may-drop-out-of-school/
https://www.nepalitimes.com/latest/half-of-nepals-girls-may-drop-out-of-school/
https://www.icimod.org/article/gender-analysis-of-school-dropout-and-out-of-school-rates-in-the-koshi-basin-nepal/
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शहरी िेत्रमा बसोबास 

िने िररबहरू (शहरी 

िरीब): 

नेपालमा शहरी िरीबहरू, गवशेर्िरी अनौपचाररक/सकुुम्बासी 

बस्तीहरूमा बस्नेहरू सामागिक तथा रािनीगतक बगहरकरण, अपराि, 

गहसंा र प्राकृगतक गवपद ्ग्रस्त हुने सम्भावना बिी हुन्छ। पूवागिार, 

सावगिगनक सगुविा, रोििारी तथा आगथगक अवसरहरूमा पहुाँच रा्न 

खोज्दा पगन गतनले बािाहरूको सामना िनुगपने सम्भावना बिी हुन्छ ।15 

आप्रवासी तथा 

आन्तररक रूपमा 

गवस्थागपत व्र्गिहरू: 

नेपालमा बसोबास िने आप्रवासी तथा शरणाथीहरूले असमान रूपमा 

िररबी भोगिरहकेा छन ् र उनीहरू प्रार्: सामागिक सेवाहरूबाट पगन 

वगञ्चत छन ्।16 आन्तररक रूपमा गवस्थागपत व्र्गिहरू (िस्तैः भकूम्प 

र अन्र् गवपदक्ा कारण गवस्थागपत भएकाहरू) आफ्नो गस्थगतको 

अगनगितताको कारणले थप िररबी र बगहरकरण भोग्नपुने िोगखममा 

रहकेा छन ्। 

  

 

 कोइ पगन नछुटुन ्(लीभ नोवान गबहाइन्ड) 

गदिो गवकास लक्ष्र्हरू २०३० हागसल िनगका लागि आफ्नो प्रगतबद्धता परूा िनग गवश्वभरका दशेहरूले 

“लीभ नोवान गबहाइन्ड” (अथागत ्कसैलाई पगन नछुटाउने) गसद्धान्तलाई अपनाएका छन ्। र्ो गसद्धान्तले 

सबै प्रकारका िररबी, भेदभाव र असमानताका मलू कारणलाई सम्बोिन िने आह्वान िछग ।17 र्ो 

अविारणालाई अन्तरागगरिर्, िेत्रीर् तथा रागरिर् नीगतिततहबाट तल स्थानीर् समदुार्हरूमा लिेर 

व्र्ावहाररक प्रभाव पानगका लागि स्थानीर् सरकारहरूले महत्त्वपणूग भगूमका खेटछन ् । लैङ्गिकता, 

 
15 भर्ववत िक्राननया, नेपालमा र्हरी र्ररिी (िभमगङघम, यूके: GSDRC, 2015), https://gsdrc.org/wp-content/uploads/2016/01/HDQ1322.pdf  

16 ओभलभभयेर ड ेर्टर, नेपाल भ्रमण: चरम र्ररिी र मानव अगधकारका ववषयमा ववर्ेष प्रनतवेदकको प्रनतवेदन, (संयुतत राष्ट्र मानव अगधकार 
पररषद्, िैर्ाख ३०, २०७९), https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G22/341/62/PDF/G2234162.pdf?OpenElement  

17    UNSDG, “भसद्धान्त २: कसैलाई पनन नछुटाउने,” ववश्वव्यापी मूल्यहरू। https://unsdg.un.org/2030-agenda/universal-values/leave-no-one-

behind  

https://gsdrc.org/wp-content/uploads/2016/01/HDQ1322.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G22/341/62/PDF/G2234162.pdf?OpenElement
https://unsdg.un.org/2030-agenda/universal-values/leave-no-one-behind
https://unsdg.un.org/2030-agenda/universal-values/leave-no-one-behind
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लैङ्गिक झकुाव, िात, िागत वा िागतर्ता, िमग र अपाङ्ितािस्ता कुरामा आिाररत भेदभाव तथा 

संरचनात्मक असमानताहरू आगथगक, सामागिक र रािनीगतक िीवनमा मागनसहरू पगछ पनुगका सामान्र् 

कारण हुन ् । तसथग, स्थानीर् सरकारहरूले सशुासन, गदिो अथगतन्त्र र स्वस्थ सामागिक पररवेशमा सबै 

नािररकले समान रूपमा सहभािी हुन र लाभागन्वत हुन पाइरहकेा छन ् भन्ने सगुनगित िनगका लागि 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणलाई प्राथगमकता गदन ुआवश्र्क छ ।  

शब्दावली/मु् र् पररभार्ाहरू 

शब्द/शब्दावली अथग/व्र्ा्र्ा  

गलङ्ि गलङ्िले कुनै पगन प्रिागतको िैगवक तथा 

शारीररक गभन्नताहरू (उदाहरण: 

प्रिननसाँि सम्बगन्ित गभन्नताहरू) लाई 

िनाउाँछ । परम्पराित रूपमा र्सले 

मागनसहरूमा परुुर् र मगहला (बाइनरी) 

लाई िनाउाँछ । 

 

लैङ्गिकता (िेन्डर) लैङ्गिकता भनेको “गलङ्ि” िस्तो 

िैगवक रूपमा गनिागरण हुने िणु होइन । 

र्सले परुुर् र मगहलाहरूबीच सामागिक 

रूपमा गनगमगत गभन्नताहरूलाई िनाउाँछ 

िसमा गतनका अगिकार र 

दागर्त्वलिार्तका कुरासमेत समावेश 

हुन्छन ् । कुनै पगन समािले लैङ्गिकताई 

पररभागर्त िने तररकाले त्र्स समािले 

परुुर् र मगहलाका लागि उपर्िु ठान्ने 

भगूमका, व्र्वहार, िगतगवगि र 

गवशेर्ताहरूलाई गनिागरण िछग । 
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लैङ्गिक समानता लैङ्गिक समानता भनेको लैङ्गिक 

भेदभावगबना सबैका लागि समान 

अगिकार, गिम्मेवारी र अवसरहरू हुन ुहो। 

र्सलाई प्राप्त िनगका लागि मगहला तथा 

लैङ्गिक अटपसङ््र्क (िैर-बाइनरी) 

हरूका लागि उपलब्ि अवसर, गवकटप 

तथा स्रोतहरूको गवतरणलाई रूपान्तरण 

िनुग आवश्र्क छ िसबाट ती 

अटपसङ््र्क आफ्नो िीवनलाई 

चाहअेनरुूपको गदशा गदन र प्रगक्रर्ामा 

भाि गलन समान रूपमा सिम हुन/्रहुन ् र 

सबै लैङ्गिकताका मागनसबीच समानता 

बिोस।् अथागत,् कुनै पगन व्र्गिका 

अगिकार, गिम्मेवारी र अवसरहरू 

समािले उसलाई गदने लैङ्गिकतामागथ 

गनभगर हुन ु हुाँदनै । र्सको अथग सामागिक, 

आगथगक र रािनीगतक रूपमा मटूर्वान 

वस्त,ु स्रोतसािन, अवसर, लाभ तथा 

सेवाहरूमा सबैको समान पहुाँच सगुनगित 

िनुग हो । 

 

सामागिक बगहरकरण सामागिक बगहरकरण पसु्तैनी तथा 

प्रणालीित रूपमा िारी रहने िरको 

पाइन्छ। गनगित समहूहरूलाई गतनका 

िनसाङ्ग्र्क गवशेर्ताहरू (िस्तै 

गलङ्ि, उमेर, शारीररक र/वा बौगद्धक 

अपाङ्िता, िात, िागत, प्रवासको गस्थगत, 

िमग, ठेिाना, िरपररवारको प्रकार (िस्तै 
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एकिना मात्र भएको िरपररवार, एकल 

अगभभावक आगद), गशिा तथा 

सािरताको स्तर, रोििारीको गस्थगत, 

आवासको गस्थगत आगद) का आिारमा 

प्रणालीित रूपमा बेवास्ता वा उपेिा िदाग 

र्ो गनगम्तन्छ। र्सले गवगभन्न सामागिक, 

रािनीगतक तथा आगथगक असमानताहरू 

गनम्त्र्ाउाँछ र साथै व्र्गिित भेदभावलाई 

प्रसर् गदई प्रभागवत व्र्गिहरूलाई 

स्रोतसािन उपभोि िनग र उगचत 

सामागिक/औपचाररक मान्र्ता पाउनबाट 

वगञ्चत रा्न सक्छ। बगहरकरण एउटा 

बहुआर्ागमक गवर्र् हो र र्सले 

अन्तरसम्बगन्ित सीमान्तीकरण 

(marginalisation) र वगञ्चती 

(deprivation)का कारकहरूलाई तीव्र 

रूपमा बिाउाँछ । 

सामागिक समावेशीकरण सामागिक समावेशीकरण भनेको संस्थाित 

अवरोिहरू हटाउने र गवकासका 

अवसरहरूमा सबै व्र्गि तथा समहूहरूको 

पहुाँच बिाउनका गनगम्त पे्ररणा वा 

प्रोत्साहनका स्रोतहरू (incentives) मा 

सिुार टर्ाउने प्रगक्रर्ा हो। र्सले 

असन्तलुन भएका ठाउाँहरूमा गनरपिता 

सगुनगित िछग । 
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लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरणको 

मलूप्रवाहीकरण  

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणको मलूप्रवाहीकरण सबै 

व्र्गि (सबै लैङ्गिक पगहचानका व्र्गि, 

लैङ्गिक तथा र्ौगनक अटपसङ््र्क, 

बगहरकृत समहू) का लागि सबै िेत्र र 

तहमा (नीगत वा कार्गक्रमलिार्तका) कुनै 

पगन र्ोिनाबद्ध कार्गका गनगहताथगहरूको 

मटूर्ाङ्कन िने प्रगक्रर्ा हो । 

नीगत तथा कार्गक्रमहरूका खाका, 

कार्ागन्वर्न, अनिुमन र मटूर्ाङ्कनमा 

मगहला, परुुर् तथा बगहरकृत समहूहरूका 

अनभुव र आवािहरूलाई अगभन्न 

आर्ाम बनाइएको सगुनगित िनुग र्स 

प्रगक्रर्ाको लक्ष्र् हो । साथ,ै सबैलाई 

समान रूपमा लाभागन्वत िनग र 

असमानतालाई गनमूगल पानगका लागि सबै 

रािनीगतक, आगथगक तथा सामागिक 

िेत्रमा र्सलाई उतानुग पगन र्सको लक्ष्र् हो 

। सबै सम्बगन्ित समहूका सरोकारका 

गवर्र् तथा आवश्र्कताहरू समावेश 

िररने भएकोले लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरणको 

मलूप्रवाहीकरणले थप उत्तरदार्ी 

कार्गर्ोिना तिुगमा र प्रभावकारी सेवा 

सञ्चालनमा र्ोिदान परु् र्ाउाँछ। 

समदुार्को समगृद्धका लागि सबैको 

सहभागिता आवश्र्क हुन्छ । समानता र 

समावेगशता गदिो गवकासका अत्र्ावश्र्क 
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तत्त्व हुन ्। 

अन्तगक्रग र्ात्मकता 

(Intersectionality) 

अन्तगक्रग र्ात्मकता एक गवशे्लर्णात्मक 

उपकरण हो िनु गवगभन्न प्रकारका 

सामागिक गभन्नताहरू, िस्तै गलङ्ि, 

उमेर, िात, िागत, सामागिक-आगथगक 

गस्थगत, र्ौन झकुाव, शारीररक िमता, र 

अन्र्हरू बीचको अन्तरगक्रर्ाहरू 

एकअकागसाँि प्रगतच्छेद िने  तररकाहरू 

बारे  अध्र्र्न िनग र बझु्न प्रर्ोि िररन्छ। 

र्सले कसरी र्ी प्रगतच्छेदनहरूले भेदभाव 

र गवशेर्ागिकारमा र्ोिदान परु् र्ाउाँछ र 

हामी कसरी समावेशी र समतामलूक 

समािहरू गसिगना िनग काम िनग सक्छौं 

भनेर पगहचान िनग मद्दत िछग । 

 

कुनै हागन नपरु् र्ाउने (डु नो हामग) 

 

कुनै पगन कार्ग तटस्थ हुाँदैन भन्ने कुरालाई 

मान्र्ता गदने गसद्धान्त।लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक समावेशीकरणको 

सन्दभगमा भन्नपुदाग कुनै पगन कार्गक्रमले 

लैङ्गिक समानता तथा समावेशीकरणमा 

गवशेर् ध्र्ान गदएको छैन भने उि 

कार्गक्रम “लैङ्गिकता वा भेदभावबाट 

तटस्थ” छ भन्ने अथग लग्दनै। र्स गदशामा 

कुनै पगन कदम नगलनलेु र्थागस्थगत वा 

असमानता र बगहरकरणलाई थप बगलर्ो 

बनाउन सक्छ। कुनै हागन नपरु् र्ाउने पद्धगत 

गवशेर्िरी द्वन्द्व तथा द्वन्द्वपगछका 

अवस्थाहरूमा मानवीर् सहार्ताका िेत्रमा 
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काम िने कमगचारीहरूलाई गतनका 

कार्गक्रम तिुगमा प्रगक्रर्ामा द्वन्द्व 

संवेदनशीलता लाि ूिनग मद्दत िनगका लागि 

बनाइएको हो र र्सले सबैभन्दा 

कमिोर/सङ्कटासन्न समदुार्मा गवशेर् 

ध्र्ान केगन्ित िरेको छ। तथागप, र्स 

पद्धगतअन्तिगतको कार्गशैलीले कुनै पगन 

सन्दभगमा कसैलाई पगन हागन परु् र्ाउनबाट 

रोक्न र गवकास पररर्ोिनाहरूले लगित 

िरेका समहूमा सकारात्मक प्रभाव बिाउन 

मद्दत िछग । 

सशगिकरण सशगिकरण भनेको व्र्गि र समहूको 

काम िनग र संलग्न हुनको लागि सम्पगत्त र 

िमताको वगृद्ध िराउने, साथै उनीहरूलाई 

प्रभाव पाने संस्थाहरूलाई िवार्दहेी 

बनाउने प्रगक्रर्ा हो । सशगिकरण 

व्र्गिित र सामगुहक दवैु तहमा हुन्छ र 

र्सले व्र्गि तथा समहूलाई आफ्नो 

एिेन्सी (आफ्नो लागि आरै् काम िने 

िमता) गनमागण िनग र व्र्गिित र/वा 

सामगूहक कार्गबाट प्राप्त शगिको सदपुर्ोि 

िनग सिम बनाउाँछ । 

 

सीमान्तकृत/सङ्कटासन्न 

(Marginalized/vulnerable) 

 

सामागिक, आगथगक र/वा रािनीगत 

िगतगवगिमा सहभािी हुनबाट वगञ्चत वा 

अवरोिको सामना िरररहेका समहूहरूलाई 

सीमान्तकृत समहू भगनन्छ। लैङ्गिकता, 

र्ौगनक झकुाव, िात, िागत, िागतर्ता, 
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िमग, गशिा, उमेर, अपाङ्िता, िररबी, 

बसाइसराइ आगदका कारण मागनसहरू 

सीमान्तकृत हुन सक्छन ्।18  

सङ्कटासन्न समहूहरू सामागिक 

बगहरकरण वा सीमान्तीकरणको िोगखममा 

रहकेा समहूहरू हुन।् सङ्कटासन्नतालाई 

गनम्न पररगस्थगतिन्र् आिारहरूमा 

विीकारण िनग सगकन्छ: (क) 

बालबागलका, र्ुवा तथा वदृ्धवदृ्धाहरूले 

सामना िने उमेरसम्बन्िी सङ्कटासन्नता, 

(ख) गवपद ्को िोगखममा रहकेा िेत्रहरूमा 

बसोबास िनेहरूले सामना िने 

सङ्कटासन्नता, (ि) र रोििारी तथा 

सम्पगत्त िमुाएका मागनसहरूले सामना िने 

आगथगक सङ्कटासन्नता । सीमान्तकृत 

समहूहरूसाँि प्रकोप अनकूुलन िनगका 

लागि पर्ागप्त स्रोतसािन नहुने भएकोले  

सङ्कटासन्नतालाई तीव्र रूपमा बिाउन 

सक्छ । 

 

र्ो मािगदशगनलाई कसरी प्रर्ोि िने 

र्स दस्ताबेिको बााँकी भािलाई दहेार् अनुशारका चार खण्डमा गवभािन िररएको छ: 

 
18 भावना सुवेदी र भ्यालेजन्टना गर्रोट्टो, “सुदृढ-नेपाल र्हरी उत्थानर्ीलता कायगक्रम लैङ्गर्क समानता तथा सामाजिक समावेर्ीकरण/LNOB 

अभभमुखीकरण: दोस्रो सर,” (२०२०), प्रस्तुनत। 
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• खण्ड १: प्रमखु अविारणाहरू 

• खण्ड २: लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण रणनीगत तथा उपकरणहरू  

• खण्ड ३: सामदुागर्क सहभागिता 

• खण्ड ४: लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी कार्गस्थल 

दस्ताबेिको प्रथम खण्डले लैङ्गिक समानता तथा सामागिक  लागि अपररहार्ग प्रमखु 

अविारणाहरूलाई प्रस्तुत िरेको छ। लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणको 

मलूप्रवाहीकरण, लगित लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण कार्ग, लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरण रूपान्तरणकारी पररवतगन र लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी सेवाहरू र्समा समावेश िररएका गवर्र्हरू हुन ्।  

दोस्रो खण्डले स्थानीर् सरकारहरूलाई लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत संवेदनशील 

िङ्िले र्ोिना, बिेट र कार्ागन्वर्न िनग मद्दत िने व्र्ावहाररक पि तथा उपकरणहरूको सारसंिेप प्रस्ततु 

िरेको छ । 

तेस्रो खण्डले निरपागलकाका िगतगवगिहरूमा नािररक सहभागिताको महत्त्वबारे छलर्ल िरेको छ र 

त्र्सलाई कसरी प्रवद्धगन िने गवर्र्मा व्र्ावहाररक सुझावहरू गदएको छ ।  

चौथो, अथागत ् अगन्तम खण्डलमा समतामलूक र समावेशी सेवा तथा कार्गक्रमहरू सञ्चालन िनगका 

निरपागलकाले पररचालन िनुगपने कमगचारीहरूको समावेशीता तथा समावेशी कार्गस्थल गसिगना िने 

तरीकाहरू उटलेख िररएको छ । 

२. प्रमखु अविारणाहरू 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण मलूप्रवाहीकरण 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण भनेको सबै िेत्र र तहमा मगहला तथा 

बगहरकृत समहूहरूका लागि नीगत वा कार्गक्रमहरूलिार्तका कुनै पगन र्ोिनाबद्ध कार्गको गनगहताथगको 

मटूर्ाङ्कन िने प्रगक्रर्ा हो । र्ो सबै समान रूपमा लाभागन्वत होउन ्र असमानता कार्म नरहोस ्भन्नका 

लागि सबै रािनीगतक, आगथगक र सामागिक िेत्रका नीगत तथा कार्गक्रमको तिुगमा, कार्ागन्वर्न, 

अनिुमन र मटूर्ाङ्कनमा मगहला, परुुर् र बगहरकृत समहूका सरोकार तथा अनभुवहरूलाई अगभन्न 

आर्ाम बनाउने माध्र्म हो ।  लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण मलूप्रवाहीकरण असमान 
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शगि सम्बन्िलाई पनु: सन्तलुनमा टर्ाउन,ु असमानता िटाउन ु र व्र्गिहरूको सामागिक पगहचान 

िेिस्तो भए पगन गतनका लागि समान अगिकार, अवसर र सम्मान सगुनगित िनुगमा केगन्ित प्रगक्रर्ा हो ।  
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गचत्र 1: लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरणका तहहरू19 

 

नीगत तथा कार्गक्रममा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणलाई कसरी मलूप्रवाहीकरण 

िररएको छ भन्ने मटूर्ाङ्कन िनग र लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणका अपेगित प्रभाव 

गनिागरण िनगका लागि गचत्र १ मा गदइएका गवगभन्न तहहरूलाई प्रर्ोि िनग सगकन्छ। अनसुचूी १ मा प्रत्रे्क 

तहका गवशेर्ताबारे थप गववरण रागखएका छन।् सबै निरपागलकाका िगतगवगिहरूले कम्तीमा तह २ 

(लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत संवेदनशील र उत्तरदार्ी) लाई पूरा िनुगपछग र 

भगवरर्मा गदिो सामागिक पररवतगनको उद्दशे्र् राखेर तह ३ (लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरण रूपान्तरणकारी) का लागि हरसम्भव प्रर्ास िनुगपछग । “लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणप्रगत संवेदनशील र उत्तरदार्ी” बाट “लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण 

 

19 लैङ्गिक असमानताहरूको रूपान्तरण, उत्थानशील ङ्गिकासमा लैङ्गिक रूपान्तरण हाङ्गसल गननका लाङ्गग व्यािहाररक मागनदशनन, जोररका स्काकुन, इनेस स्मिथ, 

र भ्यालेरी ङ्गमन, अक्सफाम ररङ्गजङ्गलयन्स नलेज हब, जनिरी २०२१। 
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रूपान्तरणकारी” दृगिकोणतर्ग  लम्कद ै िदाग िगतगवगि/प्रगतर्लहरू (outputs) मा केगन्ित आफ्नो 

ध्र्ानलाई गवस्तारै उद्दशे्र्/पररणामहरू (outcomes) तर्ग  मोड्द ैिानपुछग ।20 

लगित लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण कार्ागभ्र्ास 

समता तथा समावेशीकरणको प्रवद्धगनका लागि अक्सर लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणको मलूप्रवाहीकरणका साथै लगित िगतगवगिहरू पगन गनिागरण िनुगपने हुन्छ । समािका 

केही समहूहरूका सम्भागवत गवशेर् आवश्र्कता र रुगचका गवर्र्हरूलाई सम्बोिन िनग लगित लैङ्गिक 

समानता तथा सामागिक समावेशीकरण िगतगवगि आवश्र्क हुन्छन ् । सबै नािररक (गवशेर्िरी 

सीमान्तकृत वा बगहरकृतहरू) का आवश्र्कता तथा सरोकारका गवर्र्, वा गतनको प्रागप्तमा बािा गसिगना 

िने कमीकमिोरी वा असमानताहरूलाई ध्र्ानमा रा्द ैप्रगतकार्गका लागि र्ी िगतगवगिहरूलाई गवशेर् 

रूपमा तर्ार, कार्ागन्वर्न र कार्म िररएको हुन्छ । निरपागलकाहरूले गनम्न कुरामा आफ्ना िगतगवगिहरू 

लागित िरी र्ो लक्ष्र् हागसल िनग सक्छन:् 

• सीमान्तकृत समहूहरूलाई उत्पादनशील स्रोतसािनमा पहुाँच र गनर्न्त्रण रा्न सिम 

बनाउने/गतनको सशगिकरण िने 

• समावेशी र समतामलूक नीगत, कार्गक्रम तथा र्ोिना प्रगक्रर्ाहरू गवकास िने 

• नीगत तथा र्ोिनाहरूलाई आकार गदन सक्ने र तीबाट लाभागन्वत हुन सक्नेिरी 

सीमान्तकृत समहूहरूलाई सगक्रर् रूपमा सहभािी िराउने 

• लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत संवेदनशील/उत्तरदार्ी र 

रूपान्तरणकारी रणनीगतहरू लाि ूिने 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण रूपान्तरणकारी पररवतगन 

लैङ्गिक रूपान्तरणकारी पद्धगत प्रगतर्लहरू (outputs) को सट्टा पररणामहरू (outcomes)मा केगन्ित 

हुन्छ । र्सले सीमान्तकृत समहूहरूका लागि कार्गक्रमको प्रभावकाररतामा िोड गदन्छ, र कार्गक्रमको 

िेत्रगभत्र र वरपर लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणको अवस्थामा सिुार टर्ाउाँछ। र्ो 

गसद्धान्तमा आिाररत कार्गक्रमहरूले परम्पराित शैलीमा मगहलाहरूको अवस्थामा सिुार टर्ाउन 

 
20 प्लान इन्टरनेशनल क्यानाडा, लैंङ्गगकता रूपान्तरणकारी कायनक्रम तजुनमा र मापनका लाङ्गग प्लान इन्टरनेशनल क्यानाडाको िासु्तकला: ए प्राइमर। 

https://archive.ids.ac.uk/clts/sites/communityledtotalsanitation.org/files/EmrulHasan.pdf  

https://archive.ids.ac.uk/clts/sites/communityledtotalsanitation.org/files/EmrulHasan.pdf
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खोज्नकुो सट्टा एकै समर्मा िेरै तहहरूमा काम िरेर गतनको सामागिक गस्थगत सिुार टर्ाउन खोज्छ ।21 

साथै, र्सले असमान शगि सम्बन्िले िदाग पछागड परेका अपाङ्िता, िात, िागत/िागतर्ता, प्रवासी 

गस्थगत, िमग, ठेिाना, िरपररवारको प्रकार (िस्तै एकिना मात्र भएको िरपररवार, एकल अगभभावक 

आगद), गशिा तथा सािरताको स्तर, रोििारीको गस्थगत, आवासको गस्थगत आगदका कारणले 

सीमान्तकृत भएका समहूहरूलाई पगन सम्बोिन िछग ।  

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण रूपान्तरणकारी पररवतगनका लागि रूपान्तरणकारी 

नेततृ्व अपनाउन सगकन्छ। रूपान्तरणकारी नेततृ्वले शगिको असन्तलुनलाई चुनौती गददं ैव्र्गिित तथा 

प्रणालीित दवैु तहमा र औपचाररक तथा अनौपचाररक संस्थाहरूमा पररवतगन टर्ाउाँछ । 

  

 

21 अक्स्फाम, मङ्गहला अङ्गिकारका लाङ्गग पररितननशील नेतृत्व (२०१७), बाट रूपान्तररत।  

https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621296/rr-transformative-leadership-womens-rights-010117-en.pdf=session 
2D2A85EC7745AA5EFC90A5C980CFDCE8?sequence=1   
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गचत्र 2: लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणको रूपान्तरणकारी नेततृ्वका व्र्गिित, प्रणालीित, 

औपचाररक तथा अनौपचाररक आर्ामहरू22 

 

 

 

 
22 कालन ङ्गडयररङ, लैङ्गिक-रूपान्तरणकारी समायोजन: राम्रो अभ्यासबाट झनै राम्रो नीङ्गतसम्मको फड्को (केयर इन्टरनेशनल, २०१९)। 

https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/CARE_Gender-Transformative-Adaptation_2019.pdf  

 

https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/CARE_Gender-Transformative-Adaptation_2019.pdf
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उत्थानशील निरपागलकाको गनमागणको सन्दभगमा रूपान्तरणकारी पररवतगन भनेको पररवतगनलाई स्वीकार र 

समार्ोिन मात्र िनुगको सट्टा “सीमान्तीकरण र असमानता उत्पन्न िने अन्तगनगगहत सामागिक, रािनीगतक 

र आगथगक संरचनासाँि प्रगतस्पिाग िनुग” हो ।23 

गवद्यमान लैङ्गिक मान्र्ताहरूलाई सगक्रर् रूपमा चनुौती गदने मौकाहरू गसिगना िने, मगहला तथा 

सीमान्तकृत समहूका व्र्गिहरूले प्रभावशाली सामागिक तथा रािनीगतक उपगस्थगत रा्न सक्ने 

वातावरण तर्ार िने र गवगभन्न गलङ्िका व्र्गिहरूबीचको शगि असमानतालाई सम्बोिन िने 

अवसरहरू गसिगना िने लक्ष्र् रा्द ै लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण रूपान्तरणकारी 

समार्ोिनल ेर्सलाई थप एक कदम अगि बिाउाँछ। र्सका लागि मगहला तथा सीमान्तकृत व्र्गिहरूको 

“एिेन्सी (िमता, सीप र आत्मगवश्वास), गतनका गनणगर्हरूमा असर पाने शगि सम्बन्िहरू (गवशेर्िरी 

िरार्सी सम्बन्ि र सामदुागर्क समहूहरू), र गतनका िीवन र गनणगर्हरूलाई गनर्न्त्रण िने संरचनाहरू 

(िस्तै कृगर् तथा बिारसाँि सम्बगन्ित संस्थाहरू, भूगम नीगतहरू र सामागिक मान्र्ताहरू)” सम्बगन्ित 

चनुौतीहरूलाई बझु्न,ु अङ्िीकार िनुग र सम्बोिन िनुग आवश्र्क हुन्छ ।24    

निरपागलकाहरूले रूपान्तरणकारी पररवतगनमा र्ोिदान िने शगिका गनम्न चार स्वरूपहरूलाई वतगमानमा 

सम्बोिन िरेर भगवरर्को रूपान्तरणका लागि आिार तर्ार पानग सक्छन:् 

1. कोही वा केहीमागथको शगि (power over): मागनसहरू र स्रोतहरूमागथ गनर्न्त्रण रा्ने 

शगि 

2. केही िने शगि (power to): सीप र िमताको आिारमा आत्मगवश्वासका साथ काम िने 

शगि 

३. गभत्री शगि (power within): आत्ममटूर्/आत्मसम्मान र चेतना/िािरूकता 

४. सह-शगि (power with): सहकार्ग िने िमता 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण रूपान्तरणकारी पररवतगनका लागि भूगमका, गस्थगत र 

स्रोतहरूको पनुगवगतरणमा पररवतगन टर्ाई असमान शगि सम्बन्िहरू (िस्तै परुुर् र मगहलाबीचका शगि 

 

23 ङ्गडयररङ, लैङ्गिक-रूपान्तरणकारी समायोजन: राम्रो अभ्यासबाट झनै राम्रो नीङ्गतसम्मको फड्को।    

24 ङ्गडयररङ, लैङ्गिक-रूपान्तरणकारी समायोजन: राम्रो अभ्यासबाट झनै राम्रो नीङ्गतसम्मको फड्को।  
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सम्बन्ि) मा आमलू, गदिो पररवतगन टर्ाउन ु आवश्र्क हुन्छ । गवद्यमान संरचनात्मक असमानतालाई 

चनुौती गदनका लागि असमान शगि सम्बन्ि कार्म रा्ने संरचना र (दृश्र् र अदृश्र् दवैु) मान्र्ताहरूमा 

पगन पररवतगन टर्ाउनपुछग। शगि सम्बन्िसाँि सम्बगन्ित थप गववरणहरूका लागि अनसुचूी २ हनेुगहोस ्। 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी सेवाहरू 

• लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणलाई प्राथगमकता गदने निरपागलकाहरू आफ्ना 

नािररकहरूलाई लाभदार्क सेवाहरू गदन थप सिम बन्छन ्। लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणका अविारणा र उपकरणहरूसाँि पररगचत निरपागलकाका अिवुा, अगिकारी तथा 

कमगचारीहरू आफ्ना कार्गमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणका अविारणाहरू 

लाि ूिनग सिम हुन्छन ्र र्लस्वरूप समदुार्का सबैलाई लाभप्रद तथा सुलभ सेवाहरू प्रदान िनग 

सक्छन ् । गनणगर् प्रगक्रर्ा र र्ोिना प्रगक्रर्ामा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणलाई समावेश िराई निरपागलकाहरूले गनम्न कुरा सगुनगित िनग सक्छन ्: 

• सावगिगनक बिेटको प्रभाव र गदिोपनलाई अगिकतम बिाउने, निरपागलकाको लाित िटाउने, र 

सेवाग्राही स्थानीर् समदुार् (गवशेर्िरी, प्रार्: उपेगित सीमान्तकृत समदुार्) का गवकास 

प्राथगमकता तथा आवश्र्कताहरू पूरा िने ।  

• गनिी िेत्र तथा गवकास साझेदारहरूबाट थप आगथगक स्रोत आकगर्गत िने र निरपागलकाका 

अिवुा, पदागिकारी तथा कमगचारीहरूले व्र्ावहाररक र्थाथगसाँि िोगडएका र निरपागलका तथा 

स्थानीर् समदुार् दवैुप्रगत िवार्दहेी समावेशी तथा स्थानीर्करण िररएका (localized) 

कार्गहरू िरररहकेो सगुनगित िने । 

• सशुासनका लागि सामदुागर्क गनकार्लाई सशि बनाउने र थप गदिो छनौट तथा गनणगर्हरू िनग 

लागि गतनलाई सिम बनाउने । 

• गवगभन्न गवभािहरूले एकअकागसाँि गबटकुल सरोकार नराखी एक्लाएक्लै काम िने (siloed) 

प्रवगृत्तमा पररवतगन टर्ाई सीमान्तकृत समदुार्का गवगभन्न आवश्र्कताहरू परूा िनग सक्ने 

समािानहरू गनकाटने । 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी सेवाहरूमा गनम्न समावेश छन:् 
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• समदुार्को सहभागिता र गनरपि प्रगतगनगित्वलाई सिम बनाउने गकगसमले गडिाइन िने25 

• समदुार्का बागसन्दाहरूको गवगविता र उनीहरूका महत्त्वपणूग मदु्दा, सरोकार तथा रणनीगतहरूलाई 

पर्ागप्त महत्त्व गदने 

• सलुभ स्थानहरू छनौट िरी निरपागलकाका सेवाहरू प्रर्ोि िनग खोज्दा आउने अवरोिहरूलाई 

कम िने, सम्भागवत भागर्क अवरोिहरूको लेखािोखा रा्ने, काम तथा पाररवाररक 

प्रगतबद्धताहरू साँिसाँिै लैिानका लागि सञ्चालन अवगि बिाउने, र प्रर्ोिकताग शटुकहरू 

िटाउने/हटाउने 

• कमगचारीहरूलाई लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत संवेदनशील हुन र आफ्ना 

टोलीगभत्रको गवगवितालाई प्रोत्सागहत िनग प्रगशिण गदने 

• सेवाहरूलाई गडिाइन िदाग र गवतरण िदाग अगिकारमा आिाररत पद्धगतहरू अपनाउने 

३. लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण रणनीगत तथा उपकरणहरू  

गिम्मेवारीहरूको बााँडर्ााँड  

स्थानीर् शासन प्रभावकारी र समावेशी रूपमा सञ्चालन हुनका लागि लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरण सम्बन्िी गिम्मेवारीहरू राम्रोसाँि पररभागर्त भएको र शाखा तथा गवभािहरूमा ती 

गिम्मेवारीहरू बााँडर्ााँड भएको हुनुपछग । एउटा गवशेर् शाखा वा गवभाि स्थापना िरी त्र्सलाई 

निरपागलकाका गवगभन्न तहहरूमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणको कार्ागन्वर्न हनेे 

गिम्मेवारी तोक्नाले अन्र् गवभािहरूलाई नेततृ्व, गवज्ञता तथा मािगदशगनको स्रोत प्राप्त हुन्छ। नेपालमा र्ो 

भगूमका निरपागलकाको सामागिक गवकास महाशाखाले गनवागह िने िरेको छ ।  

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणको नेततृ्व एउटा छुट्टै गवभािले गलन सक्ने भए तापगन 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणलाई निरपागलकाका सबै िगतगवगिमा मलूप्रवाहीकरण 

िनगका लागि सबैमा गिम्मेवारीको बााँडर्ााँड िररनुपछग । नेपालमा सबै िेत्रमा लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी तथा नािररक-केगन्ित कार्गगवगि लाि ू भएको सुगनगित िने 

गिम्मेवारी सबै गवभाि, महाशाखा, शाखा र वडा कार्ागलर्को हो । त्र्सैले, लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरणले प्राथगमकता पाएको सुगनगित िनगका लागि प्रत्रे्क गवभािमा लैङ्गिक 

 
25 सामुदाङ्गयक सहभाङ्गगताको बारेमा थप जानकारीका लाङ्गग खण्ड ४ हेनुनहोस्। 
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समानता तथा सामागिक समावेशीकरणसम्बन्िी मागमला हेने सम्पकग  व्र्गि (Focal person) गनर्िु 

िररनुपछग। र्ी सम्पकग  व्र्गिहरूले लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणका गवर्र्मा राम्रो 

तागलम पाएको हुनपुछग र गतनका महाशाखा वा गवभािले आर्ोिन िने सबै िगतगवगिमा र्सलाई 

मलूप्रवाहीकरण िनगका लागि पैरवी िने अगिकार गतनलाई गदइएको हुनपुछग । लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरण सम्पकग  व्र्गिका गिम्मेवारी गनम्नानसुार छन ्:  

१. नीगत, मािगदशगन तथा कार्गक्रमहरूलाई लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी हुनका लागि प्रागवगिक सहर्ोि प्रदान िने,  

२. लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणसम्बन्िी ज्ञान/िानकारी तथा 

सीपहरूमा भएका कमीकमिोरीहरूलाई पत्ता लिाउने र लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरणको मलूप्रवाहीकरणका लागि कमगचारीहरूको िमता गनमागण 

िने गदशामा कदम चाटन,े 

३. लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणको पररप्रेक्ष्र्बाट प्रत्र्ेक 

महाशाखा/शाखा र टोल/वडाका र्ोिना प्रगक्रर्ा, कार्गक्रम तथा बिेटको समीिा िने र 

भगवरर्का कार्गक्रमहरूका लागि लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण 

मलूप्रवाहीकरणका उपार्हरू गसर्ाररस िने, 

४. लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणसम्बन्िी नीगतित प्राविान र 

कार्गक्रमहरूको प्रभावकारी कार्ागन्वर्नमा सहिीकरण िने, 

५. प्रत्रे्क महाशाखा/शाखा र वडास्तरीर् कार्गक्रममा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरण उत्तरदागर्त्वको अनिुमन िने र सम्बगन्ित स्थानीर् गवभािमा प्रगतवेदन 

िने, 

६. लैङ्गिकता र सामागिक तथा भौिोगलक कारणले िदाग पर्ागप्त सेवाबाट वगञ्चत 

समहूहरूको पगहचान िने र आिारभतू सेवाहरूमा गतनको पहुाँच बिाउनका लागि 

कार्गक्रमहरू कार्ागन्वर्न िनग, 

७. मगहला, िररब तथा अन्र् सीमान्तकृत समहूहरू लगित कार्गक्रमहरू कार्ागन्वर्न िने, 

८. स्थानीर् स्तरका पहलहरूले स्थानीर् समदुार्हरूमा नकारात्मक प्रभावहरू नपने िरर र  

गबकासको पहलमा  सहर्ोिको सगुनस्चेत िनुग  पने हुन्छ। 
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९. लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणसम्बन्िी िगतगवगिहरूलाई अगि 

बिाउन लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणसम्बन्िी समहू तथा अन्र् 

समहूहरूमा सहभािी हुने, 

१०. लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणका सम्बन्िमा गवगभन्न 

महाशाखा/शाखाले गसकाइ एक आपसमा आदानप्रदान िने प्रगक्रर्ा(cross-learning) 

लाई सहिीकरण र समथगन िने, र 

११. गवगभन्न महाशाखा/शाखाका गनणगर् प्रगक्रर्ा तथा कार्ागन्वर्नमा समावेशीकरणको 

अनिुमन िने र गतनलाई समावेशीकरणमा थप ध्र्ान गदन प्रोत्साहन (incentive) प्रदान 

िने। 

नेपाल शहरी उत्थानशीलता कार्गक्रम गवशेर् : लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण नीगत 

तथा रणनीगतहरू 

नेपाल शहरी उत्थानशीलता कार्गक्रम कार्गरत तीनवटै निरपागलकाहरू- पोखरा महानिरपागलका, 

िनकपरु उपमहानिरपागलका र बटुवल उपमहानिरपागलकालाई निरपागलकास्तरीर् लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक समावेशीकरण नीगत तथा रणनीगतहरू गवकास िनग सहर्ोि प्रदान िरेको छ। र्ी नीगत तथा 

रणनीगतहरूमा सामागिक गवकास महाशाखालाई सशगिकरण िने, पर्ागप्त कोर्को व्र्वस्था िने र साथै 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण सम्पकग  व्र्गिहरूलाई गनर्िु िने प्राविानहरू समावेश 

छन।् निरपागलकाका कुनै पगन िगतगवगिहरूमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण उपेिा 

नहोस ्भन्ने हतेलेु र्ी प्राविानहरू लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणका लागि गिम्मेवारी 

बााँडर्ााँड िनग तर्ार िररएका हुन ् । लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण नीगत तथा 

रणनीगतहरूको पालना िनुग सबै तह, तप्का, सम्पणूग निरपागलका तथा सरकारको गिम्मेवारी हो । 

 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी संर्न्त्रहरू 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणलाई प्रभावकारी रूपमा मलूप्रवाहमा टर्ाउनका लागि 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण गवज्ञ तथा सम्पकग  व्र्गिहरूको मािगदशगनमा 

निरपागलकाहरूले 1) लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण संवेदनशील र्ोिना तथा बिेट 

गनमागण र 2) चेतना अगभवगृद्ध तथा िमता गनमागणिस्ता सरकारी िगतगवगिहरूमा प्रभावकारी कदमहरू 
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चाटनपुछग। नेपालले स्थानीर् स्तरको र्ोिना र बिेट गनमागणमा बटम-अप दृगिकोण गलन्छ, िसमा 

समदुार्, वडा र बिेट सगमगतका सदस्र्हरू GESI मलूप्रवाहीकरणको लागि गिम्मेवार हुन्छन ्।   

निरपागलकाका िगतगवगिहरूमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण प्रगतको 

संवेदनशीलताका लागि पर्ागप्त र्ोिना तिुगमा र स्रोतसािनको व्र्वस्था िनुग आवश्र्क हुन्छ। तसथग, 

वागर्गक र्ोिना र बिेट प्रगक्रर्ाहरूमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणलाई पर्ागप्त रूपमा 

समावेश िनुग महत्त्वपणूग कुरा हो । वागर्गक र्ोिनाले सबै िगतगवगिहरूमा लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरणलाई मलूप्रवाहीकरण िने अवसरहरू पगहचान िनुगपछग र लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरण लगित िगतगवगिहरूको खाका तर्ार िनुगपछग (थप गववरणका लागि खण्ड २ 

हनेुगहोस)् । र्ोिनाअन्तिगतका लगित तथा मलूप्रवागहत िगतगवगिहरूको सर्ल कार्ागन्वर्नका लागि 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणलाई पर्ागप्त बिेट गवगनर्ोिन िररनपुछग । 

र्ोगित लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण िगतगवगिहरू लािू िनगका लागि लैङ्गिक 

समानता तथा सामागिक समावेशीकरणका गसद्धान्तहरू र गतनलाई सम्बगन्ित िेत्रहरूमा लाि ू िने 

तररकाहरूसाँि पररगचत निरपागलकाका कमगचारी आवश्र्क हुन्छन।् सबै कमगचारीलाई लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक समावेशीकरण सम्बन्िी तागलमहरू गदइनपुछग र गनगित अन्तरालमा “ररफे्रसर” 

पनुरताििी तागलमहरू पगन गदइनपुछग । आआफ्ना िेत्रका सामान्र् िगतगवगिहरूमा लैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक समावेशीकरणलाई समावेश िनग कमगचारीहरूको िमता गनमागण िनगका लागि उनीहरूलाई 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणको महत्त्व र प्रर्ोिका बारेमा थप तागलम गदन सगकन्छ । 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी उपकरणहरू 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणका केही उपकरणहरूलाई निरपागलकाका र्ोिना, 

बिेट प्रगतवेदनमा प्रर्ोि िने िरी समार्ोिन िनग सगकन्छ। स्थानीर् तहका र्ोिना तथा बिेटसम्बन्िी 

उपकरण, लैङ्गिकताप्रगत उत्तरदार्ी बिेट तिुगमा (Gender Responsive Budgeting – GRB), 

मध्र्कालीन खचग संरचना (Mid-term Expenditure Framework) र लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरण लेखापरीिणहरू लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण 

उपकरणका केही उदाहरणका हुन ्। 
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नेपालको स्थानीर् तह र्ोिना प्रगक्रर्ाले निरपागलकाहरूलाई आफ्ना वागर्गक र्ोिनाहरूको तिुगमा िनग र 

स्वीकृत िनगका साथै र्ोगित िगतगवगि तथा कार्गक्रमहरूका लागि बिेट गवगनर्ोिन िनग सिाउने एउटा 

रूपरेखा प्रदान िछग । स्थानीर् तहको र्ोिना प्रगक्रर्ाका चरणहरू गनम्नानसुार छन:् 

तागलका 1: स्थानीर् तहको र्ोिना प्रगक्रर्ाका सात चरणहरू 

चरण 1 बिेटको पवूग तर्ारी 

चरण 2 स्रोत अनमुान तथा बिेटका सीमा गनिागरण 

चरण 3 बस्तीतहमा र्ोिना छनोट   

चरण 4 वडास्तरमा प्राथगमकता गनिागरण तथा र्ोिना छनोट 

चरण ५  बिेट तथा कार्गक्रमहरू तिुगमा  

चरण 6  कार्गपागलकाबाट बिेट तथा कार्गक्रम स्वीकृगत 

चरण 7 स्थानीर् सभाबाट बिेट तथा कार्गक्रम स्वीकृगतने 

र्स र्ोिना प्रगक्रर्ाले चरण 4 मा पररर्ोिनाहरूलाई प्राथगमकता गदनका लागि मािगगनदशेहरू प्रदान 

िरेको छ िसअन्तिगत िररबी न्र्नूीकरणमा सहर्ोि, समावेशी गवकास र स्थानीर् भार्ा तथा संस्कृगतको 

प्रवद्धगन समावेश छन ्। पररर्ोिनाहरूको चर्न िदाग र्ी सचूकहरू प्रर्ोि िरेर निरपागलकाहरूले आिामी 

चरणहरूका लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी िगतगवगिहरूका लागि 

बिेट गवगनर्ोिन िररएको समेत सगुनगित िदगछन ्। 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण लेखापरीिण निरपागलकाका लागि सिुारका 

अवसरहरू पगहचान िनग र आफ्ना कार्गक्रम तथा िगतगवगिहरूमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणको मलूप्रवाहीकरणमा गतनले पाएका सर्लतालाई प्रगतवेदन िनगका लागि उपर्ोिी 

उपकरण हो । लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण लेखापरीिणले लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरणको पररप्रेक्ष्र्बाट र्ोिना, कार्गक्रम, सङ्िठनात्मक संस्कृगत, कार्गसम्पादन र 

व्र्वस्थापनको परीिण िछग। सम्पणूग निरपागलकाको वागर्गक लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरण लेखा परीिणले आवश्र्कताहरू पगहचान िरी पररवतगन कार्ागन्वर्न िनग सगकने उत्तरदार्ी 

पद्धगतलाई प्रवद्धगन िछग । 

स्थानीर् सरकारको स्व-मटूर्ाङ्कन (LISA) नेपालका निरपागलकाहरूलाई संगविान तथा सङ्िीर् 

काननूबमोगिम आफ्नो कार्गसम्पादनको अनिुमन िनग, सशुासनका अभ्र्ासहरूको प्रर्ोि सुगनगित िनग र 

िमता गवकासको आवश्र्कतामा रहेका नीगत तथा कार्गक्रमका िेत्रहरू पगहचान िनग सिम बनाउने 
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उपकरण हो । सामागिक समावेशीकरण  स्थानीर् तह संस्थाित िमता स्वमटूर्ाङ्कन कार्गगवगि, २०७७ 

को दश गवर्र्ित िेत्रहरूमध्रे्को एक हो। र्सले स्थानीर् सरकारहरूलाई नेपालको संगविान तथा 

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐनबाट गलइएका दश वटा गवगभन्न लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणसम्बन्िी उद्देश्र्का गदशामा आआफ्नो कार्गसम्पादनको मापन िनग सिाउने सचूकहरू 

उपलब्ि िराउाँछ । लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी शासनका तत्त्वहरू र 

सिुार िनुगपने सेवाका िेत्रहरू पगहचान िरी स्थानीर् समदुार्का सीमान्तकृत सदस्र्हरूलाई थप 

िणुस्तरीर् सेवा प्रदान िनगका लागि निरपागलकाहरूले स्थानीर् सरकारको स्व-मटूर्ाङ्कनको र्ो खण्ड 

प्रर्ोि िनग सक्छन ्।26 

लैङ्गिकताप्रगत उत्तरदार्ी बिेट तिुगमा मगहला र परुुर् दवैु लाभग्राहीहरूलाई पररर्ोिना/कार्गक्रमहरूमा 

गवशेर् बिेट गवगनर्ोिन िरेर लैङ्गिक समता/समानतालाई प्रवद्धगन िने रणनीगत हो । लैङ्गिकताप्रगत 

उत्तरदार्ी बिेट तिुगमाको लक्ष्र् गवत्तीर् िवार्दगेहता र पारदशगकता प्रवद्धगन िनुग, बिेट प्रगक्रर्ामा 

लैङ्गिकताप्रगत उत्तरदार्ी सहभागिता बिाउन ु र लैङ्गिक समानताको एिेन्डालाई अगि बिाउन ु हो । 

लैङ्गिकताप्रगत उत्तरदार्ी रूपमा बिेट गवगनर्ोिन िनगका लागि  परुुर् तथा मगहलाको अवस्थाको 

मटूर्ाङ्कन िनुग र सन्दभगअनसुार गतनका गवगभन्न आवश्र्कता तथा प्राथगमकताहरू बझु्नु आवश्र्क 

हुन्छ। गस्थगत गवशे्लर्णका लागि गनम्न पााँच चरणहरू प्रर्ोि िनग सगकन्छ : 

तागलका 2: लैङ्गिकताप्रगत उत्तरदार्ी बिेटका पााँच चरणहरू 

चरण १ 
पररर्ोिना िेत्रमा मगहला तथा परुुर्, गकशोरगकशोरी र बालबागलकाको अवस्थालाई 

गवशे्लर्ण िने 

चरण २ 
सरकारी, िैर-नार्ामलूक वा गनिी िेत्रका संस्थाहरूले उि िेत्रमा लाि ूिरररहकेा कुनै पगन 

आर्ोिना/कार्गक्रमको लैङ्गिकताप्रगतको उत्तरदागर्ता तथा कमीकमिोरीहरूको 

मटूर्ाङ्कन िने। 

चरण ३ 
िानकारी उपलब्ि भएमा चरण २ का चाल ूकार्गक्रमहरूलाई कार्ागन्वर्न िनग पर्ागप्त बिेट 

वा खचग उपलब्ि छ गक छैन भन्ने कुराको मटूर्ाङ्कन िने। 

 
26 मोट म्याकडोनाल्ड, स्थानीय सरकारको संस्थागत स्व-मूल्याङ्कन (LISA): दश गाउँपाङ्गलकाहरूबाट ङ्गलइएका अनुभि र ङ्गसङ्गकएका पाठहरू (सेपे्टम्बर २०२०)। 
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चरण ४ 
निद र्ोिना अनसुार खचग भइरहकेो छ गक छैन, कस्ता सेवाहरू पगूतग  भइरहेका छन ्र कस-

कसले पाइराखेका  छन ् भनेर मटूर्ाङ्कन िने। 

चरण ५ 
लाि ूिररएको कार्गक्रमको प्रभावको मटूर्ाङ्कन िने र साथै चरण १ मा उगटलगखत 

अवस्थामा कुन हदसम्म पररवतगन आएको छ भन्ने कुराको मटूर्ाङ्कन िने। 

मध्र्कालीन खचग संरचना गवगनर्ोिन दिता, कार्ागन्वर्नको प्रभावकाररता र आगथगक अनशुासन बिाएर 

सावगिगनक स्रोतहरूलाई प्रभावकारी रूपमा व्र्वस्थापन िनग मद्दत िने एउटा सावगिगनक गवत्त व्र्वस्थापन 

उपकरण हो । र्सले निरपागलकाका कार्गक्रम तथा बिेट र स्थानीर् गवकास र्ोिनामा समावेश नीगत 

तथा रणनीगतहरूबीच तालमेल गमलाउने काम िछग । मध्र्कालीन खचग संरचना स्रोतसािनहरूलाई 

प्रगतर्लहरूसाँि िोड्ने एउटा माध्र्म हो । र्सले निरपागलकाका आवगिक र्ोिनामा प्राथगमकता 

पाएका िेत्रहरूमा स्रोतसािनहरूको बााँडर्ााँड िनग मद्दत िछग । मध्र्कालीन खचग संरचनाको गवकासको 

क्रममा गवगभन्न िेत्रलाई एकअकागसाँि िोड्ने/गवगभन्न िेत्रमा समान रूपमा लाि ू हुने (cross-

cutting/अन्तरसम्बगन्ित) िेत्रको रूपमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणलाई स्थागपत 

िरेर निरपागलकाले लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी पररर्ोिना तथा 

कार्गक्रमहरूमा बिेट छुट्र्ाइएको सगुनगित िनग सक्छ । त्र्सपगछ बिेट सीमा गनिागरण िदाग, बिेट 

मािगदशगनहरू तर्ार िदाग, कार्गक्रम तथा पररर्ोिनाहरूको चर्न तथा प्राथगमकता गनिागरण िदाग, र 

स्रोतहरू बााँडर्ााँड िदाग लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणलाई प्रमखु मापदण्डको रूपमा 

समावेश िनगका लागि मध्र्कालीन खचग संरचनालाई प्रर्ोि िनग सगकन्छ। र्सरी, मध्र्कालीन खचग 

संरचनाले निरपागलकाका नीगत, वागर्गक कार्गक्रम र बिेटमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणलाई मलूप्रवाहीकरण िनग मद्दत िछग । 

४. सामदुागर्क सहभागिता 

सहभागिताको महत्त्व 

प्रभावकाररता र कार्गकुशलता (efficiency) लाई प्रवद्धगन िने समतामलूक र समावेशी निरपागलकाका 

लागि सहभागितामलूक कार्गगवगि लाि ूिरी समदुार्लाई सहभािी िराउन ुआवश्र्क हुन्छ । 

नािररक सहभागिता गनम्न अन्तगनगगहत कारणले महत्त्वपणूग छ : 

• मानव अगिकार, सामागिक न्र्ार् र लोकतागन्त्रक प्रगक्रर्ाका लागि आवश्र्क हुनाले 

• नािररकले आफ्नो गनणगर् आरै् िनग सक्ने संर्न्त्र 

https://mofaga.gov.np/news-notice/2402
https://mofaga.gov.np/news-notice/2402
https://mofaga.gov.np/news-notice/2402
https://mofaga.gov.np/news-notice/2402
https://mofaga.gov.np/news-notice/2402
https://mofaga.gov.np/news-notice/2402
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•  शगि संतलुन िने अवसर 

• निरपागलकाले सबै नािररकलाई सेवा र लाभ परु् र्ाइरहकेो सुगनगित िने तररका भएको हुनाले 

नािररक सहभागिताले निरपागलकाहरूलाई गनम्न तररकाले थप प्रभावकारी र कार्गकुशल (efficient) 

बनाउाँछ : 

• निरपागलकाका पदागिकारी र गनणगर्कतागहरूको कार्गलाई वैिागनकता गदन्छ  

• निरपागलकामागथ िनताको गवश्वास बिाउाँछ 

• नािररकहरूलाई गतनले पररवतगन टर्ाउन सक्छन ्भन्ने िानकारी गदन्छ 

• समावेशीकरण र गवगविता बिाउाँछ  

• भ्रिाचारको रोकथाम िछग र पारदशगकता/सत्र्गनष्ठतालाई प्रवद्धगन िछग  

• निरपागलकाका अगिकारी तथा कमगचारीहरूलाई गतनका सेवाग्राही नािररकहरूलाई बझु्न मद्दत 

िछग (र र्लस्वरूप निरपागलकाका िगतगवगिहरूलाई सामदुागर्क आवश्र्कताहरूसाँि गमलाउन 

मद्दत िछग) 

• एकअकागसाँि कुनै सरोकार नराखी छुट्टाछुट्टै काम िने प्रवगृत्त हटाई हातेमालो िरी अगि बि्न 

सिाउाँछ र नािररकका आवश्र्कता परूा िनगका लागि स्रोतसािनको प्रर्ोिमा राम्रो समन्वर् िनग 

सिाउाँछ । 

नािररक सहभागिताको प्रमखु लक्ष्र् गनम्न दईु तहहरूमा शगि हस्तान्तरण िनुग हो: १) निरपागलकाबाट 

नािररकमा र २) पगहलेदेगख शगिशाली रही आएका िनसमहूबाट सङ्कटासन्न तथा सीमान्तकृत 

समहूमा। शगि सम्बन्िहरूका बारे थप गववरणका लागि, अध्र्ार् २ र अनसुचूी २ हनेुगहोस ्। 

आवाि, सशगिकरण र उत्तरदागर्त्व 

आवाि, सशगिकरण र उत्तरदागर्त्व एउटा छाता शब्दावली हो। नािररकहरूले आफ्ना प्राथगमकताहरू 

अगभव्र्ि िने, अगिकार सरुगित िने, मािहरू रा्ने र अपेिा िरेअनसुारका गवकास पररणामहरू प्राप्त 

िने तररकाहरूका सम्बन्िमा र्सले गवस्ततृ  दृगिकोणहरू समावेश िछग। र्सले नीगत, गनर्मन र सिुारका 

प्रर्ासमा पररवतगन टर्ाउनुका साथै पारदगशगकताको अवस्थामा सिुार, भ्रिाचार न्र्नूीकरण, सामदुागर्क 

सहभागितामा वगृद्ध र नािररकको मािप्रगत सरकारी अग्रसरतामा सिुार टर्ाउन सक्छ । आवाि, 

सशगिकरण र उत्तरदागर्त्वले नािररकहरूलाई आफ्ना व्र्गिित तथा सामगूहक लक्ष्र्हरू व्र्ि िनग र 
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हागसल िनग सिम वा सीगमत बनाउन सक्ने व्र्गिित एिेन्सी (िमता, सीप र आत्मगवश्वास), शगि 

सम्बन्ि र प्रगक्रर्ाहरूको भूगमकाप्रगत ध्र्ानाकर्गण िराउाँछ ।27 

“आवाि” लाई प्रार्ः नािररकको आफ्नो प्राथगमकता अगभव्र्ि िने र राज्र्लाई औपचाररक वा 

अनौपचाररक माध्र्मबाट, गलगखत वा मौगखक रूपमा सनुवुाइ िराउने िमता भनेर अ्र्ागइन्छ । 

नािररकका आवािहरू एकरूप हुाँदनैन ् र कगहलेकाही ाँ ज्र्ादा शगिशाली आवाि तथा गवचारहरूले 

बगहरकृत वा सीमान्तकृत समहूका आवािहरूलाई ओझेलमा पानग सक्छन ्। 

सशगिकरण भनेको व्र्गि वा सङ्िगठत समहूहरूले आरू्ले चाहकेा पररणामहरू प्राप् त िनगका लागि 

आफ्नो शगि र स्वार्त्ततालाई बिाउने प्रगक्रर्ा हो । सशगिकरण भनेको गवपन्न व्र्गिहरूलाई शगि प्राप्त 

िनग सिाउन ुर प्रमखु स्रोतहरूको पहुाँचमा गनर्न्त्रण रा्नेहरूमागथ अगिक प्रभाव पानग सिाउनमुा केगन्ित 

प्रगक्रर्ा हो । 

िवार्दगेहता भनेको व्र्गि वा संस्थाहरूलाई गतनका कार्गहरूका लागि िवार्देही बनाउने प्रगक्रर्ा हो । 

िवार्दगेहताका लागि पारदशगकता र िवार्देगहता (answerability) का साथै गनणगर्कताग तथा 

नािररकहरूबीच लाि ूिनग गमटने गवशेर्ता (enforceability) चागहन्छ ।28 

अथगपणूग सशगिकरणलाई समथगन िनग र दीिगकालीन रूपान्तरणकारी पररवतगन टर्ाउनका लागि 

निरपागलकाहरूले वास्तगवक िवार्दगेहतालाई समथगन िनैपछग र सबै सम्बगन्ित सरोकारवालाहरूलाई 

आवाि गदनैपछग । 

व्र्ावहाररक पद्धगतहरू  

गनम्न खण्डमा नािररक सहभागिताका गसद्धान्तहरू लाि ूिनग सहार्क व्र्ावहाररक पद्धगतहरूलाई वणगन 

िररएको छ । 

 

27 एमीली कोम्बाज र के्लयर म्याक्लोस्मिन, आिाज, सशस्मिकरण र जिाफदेङ्गहताको ङ्गिषयमा मागनदशनन (बङ्गमिंघम, यूके: GSDRC, 2014)। 

https://gsdrc.org/wp-content/uploads/2015/07/GSDRC_VEA_topic_guide.pdf  

28 कोम्बाज र म्याक्लोस्मिन, आिाज, सशस्मिकरण र जिाफदेङ्गहताको ङ्गिषयमा मागनदशनन 

https://gsdrc.org/wp-content/uploads/2015/07/GSDRC_VEA_topic_guide.pdf
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बझु्ने 

नािररकहरूले चासो राखेका मदु्दाहरूमा उनीहरूबाट िानकारी सङ्कलन िदाग निरपागलकाहरूलाई 

आफ्ना कार्गिेत्रहरूमा सुिार टर्ाई िनतालाई उत्कृि सेवा गदन र भगवरर्का कार्गिेत्रहरूलाई पगहचान 

िनग सिम बनाउाँछ । र्स्तो िानकारी सङ्कलन िने केही तररकाहरू गनम्नानसुार छन ्:29 

• नािररकहरूको अथगपणूग सहभागिता सगुनगित िनगका लागि गतनकै समदुार्हरूमा बैठक बसाउने र 

तोगकएका सीमान्तकृत समुदार्हरूसाँि गमलेर लगित प्रर्ासहरू सञ्चालन िने 

• समदुार्का अिवुाहरूसाँि औपचाररक तथा अनौपचाररक बैठकहरू आर्ोिन िने 

• स्थानीर् समदुार्मा आिाररत संस्थाहरूसाँि सहकार्ग िने 

• स्थानीर् सामदुागर्क कार्गक्रमहरूमा भाि गलने 

• सावगिगनक र्ोरम तथा सामदुागर्क परामशग सत्रहरू आर्ोिन िने; समावेशी रूपमा गवगवि 

समहूहरूलाई सहभािी िराउने 

र्ी सहभागिताका प्रगक्रर्ाहरूको उद्दशे्र् स्थानीर् सन्दभग, सीमान्तीकरणको अवस्था र सम्बगन्ित 

िगतशीलताका साथै गनम्न कुराहरूलाई िगहराइमा िएर बझुेको हुनपुछग: 

• गवगभन्न सामदुागर्क समूहहरू (गवशेर्िरी सबैभन्दा बिी सीमान्तकृत समहू) का पथृक 

आवश्र्कता, सरोकारका गवर्र् तथा चनुौगतहरू,  

• गवितका कार्गक्रमहरू तथा नीगत संर्न्त्रहरूबाट गलइएका अनुभव र गसगकएका पाठ 

• गवगभन्न गनकार् (सामदुागर्क नेततृ्व, दात ृ गनकार्/लिानीकताग, व्र्वसार्, सहर्ोिी गनकार्, 

िानकारीका स्रोत, इत्र्ागद) साँि सम्बगन्ित शगिको िगतशीलता, प्रभावशाली व्र्गिहरू र 

भगूमकाहरूलाई पगहचान िनग लागि सामदुागर्क सहकार्गसगहत सरोकारवालाहरूको नक्सांकन । 

• अन्तगनगगहत बािा तथा समस्र्ाका कारणहरू बझु्नका लागि स्रोतसािनमा िनताको पहुाँच तथा 

उनीहरूले भोग्नपुारररहकेा अवरोिहरूको नक्साङ्कन 

 
29 CAWI, समता र समािेशीकारणमा अग्रसरता: नगरपाङ्गलकाहरूका लाङ्गग मागनदशनन (ओटािा: ङ्गसटी फर अल ङ्गिमेन इङ्गनङ्गसयेङ्गटभ, 2015) बाट रूपान्तररत 

https://www.cawi-ivtf.org/sites/default/files/publications/advancing-समता- समािेश-web_0.pdf।, https://www.cawi-

ivtf.org/sites/default/files/publications/advancing-समता- समािेश-web_0.pdf  

https://www.cawi-ivtf.org/sites/default/files/publications/advancing-समता-%20समावेश-web_0.pdf
https://www.cawi-ivtf.org/sites/default/files/publications/advancing-समता-%20समावेश-web_0.pdf
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• गवगभन्न समहूहरूसाँि सम्बगन्ित र गतनका लागि सामागिक रूपमा गनगमगत भूगमका तथा 

गिम्मेवारीहरू 

• गवश्वास गनमागण िनग र सहकार्ग िनगका लागि निरपागलकाले सम्बोिन िनुगपने अवरोिहरू र 

आिामी गदनहरूमा नािररकहरूसाँिको सहभागितामा सिुार टर्ाउनका लागि सदपुर्ोि िनुगपने 

अवसरहरू 

गवश्वास बिाउने  

नािररकका लागि महत्त्वपूणग समस्र्ाहरूलाई प्रभावकारी रूपमा सम्बोिन िनगका लागि निरपागलकाहरूले 

िनतासाँि गमलेर काम िनुगपछग। त्र्सका लागि निरपागलकाका अगिकारीहरूले आफ्ना सेवाग्राही 

समदुार्हरूसाँि गवश्वासमा आिाररत सम्बन्ि स्थापना िनुग आवश्र्क हुन्छ । समदुार्का अिवुाहरू र 

सामदुागर्क संस्थाहरूले र्स्ता सम्बन्ि स्थागपत िनग सिाउन सक्छन।् सामागिक सञ्िाल, स्थानीर् 

गमगडर्ा (रेगडर्ो, पत्रपगत्रका, आगद), स्थानीर् भेला/समारोह इत्र्ागद पगन स्थानीर् समदुार्हरूसाँि 

िोगडनका लागि उपर्ोिी हुन सक्छन ्। 

एक पटक सम्पकग  स्थागपत भइसकेपगछ अन्तरगक्रर्ालाई सकारात्मक, समावेशी, पारदशी, िवार्दहेी र 

उत्पादक बनाउनका लागि निरपागलका र नािररकबीच गवश्वास हुनुगपछग । गवश्वास बिाउने केही तररकाहरू 

गनम्नानसुार छन ्:30 

• समदुार्लाई असर पारररहकेा मदु्दाहरूका सम्बन्िमा स्थानीर् गवर्र्गवज्ञता/गवशेर्ज्ञतालाई 

मान्र्ता गदने 

• िानकारी आदानप्रदान िने र पारदशी रूपमा प्रश्नहरूको िवार् गदने 

• अपाङ्िता, भागर्क अवरोिहरू, सामागिक/सांस्कृगतक मान्र्ता/अपेिाहरू, पाररवाररक 

गिम्मेवारीहरू र प्रगवगि/इन्टरनेटमा पहुाँच नहुन ु वा प्रर्ोि िनग नसक्निुस्ता सहभागितालाई 

खमु्च्र्ाउने अवरोिहरूको लेखािोखा िने । 

• सहभािीहरूलाई प्रश्नहरू सोध्ने र प्रगतगक्रर्ा गदन प्रोत्सागहत िने 

 
30 नम्रता शमान, “नेपालका आिाजसो बाङ्गलकाहरूले ङ्गिद्यालय जान छोड्न सक्छन्: सिेक्षणले देखाएअनुसार ५३% छात्राहरू ङ्गिद्यालयहरू पुन: खोङ्गलएपङ्गछ 

फकेर नजाने सम्भािना छ,” नेपाली टाइम्स (साउन २६, २०७७)। https://www.nepalitimes.com/latest/half-of-nepals-girls-may-drop-out-of-school/ 

https://www.nepalitimes.com/latest/half-of-nepals-girls-may-drop-out-of-school/
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• समदुार् र सरकारबीच अथवा समदुार्गभत्रकै गवगभन्न समहूहरूबीच चगलरहकेो कुनै पगन 

तनावबारे सचेत रहने।  

• सामदुार्गभत्रका गवगभन्न समहूका गवगवि संस्कृगत तथा गवश्वासलाई सम्मान िद ैसहभागितामलूक 

कार्गक्रम तथा पद्धगतहरूमा उनीहरूको गनरपि प्रगतगनगित्व भएको सगुनगित िने 

सहकार्ग िने 

नािररकहरूलाई सहभागितामलूक रूपमा सहभािी िराउनकुो अथग समस्र्ाहरूलाई सम्बोिन िनग र 

प्रिगतशील पररवतगन टर्ाउनका लागि निरपागलकाका अगिकारी तथा कमगचारीहरूले सेवाग्राही 

समदुार्हरूसाँि गमलेर काम िनुग हो। गवगवि पररपे्रक्ष्र्हरूलाई स्वाित िद ै नािररकहरूलाई असर पाने 

मदु्दाहरूमा नािररकहरूकै गवशेर्ज्ञतालाई मान्र्ता गदइएमा र्स्तो सहकार्ग सबैभन्दा बिी प्रभावकारी हुन्छ 

। समदुार्का गवगभन्न समहूहरूको समान प्रगतगनगित्व सगुनगित िनगका लागि सीमान्तकृत समहूका 

प्रगतगनगिलिार्त गवगवि व्र्गिहरूलाई सहभािी िराउनपुछग । 

नािररकहरूलाई सहभािी िराउाँदा त्र्स्तो सहभागिताले गवपन्न समहूहरूमा थप अनावश्र्क बोझ नपने 

सगुनगित िनुग महत्त्वपणूग कुरा हो। त्र्सैले “समावेशी बैठक” हरूले गनम्न कुरा सुगनित िरी सहभािीहरूमा 

पनग सक्ने बोझ कम हुन्छ : 

• आम व्र्गि (गवर्र्वस्तुमा गवज्ञता नभएकाहरू) ले बैठकमा समावेश गवर्र्वस्त ु बझु्न र 

अपाङ्िता भएका सहभािीहरूले समेत त्र्समा पहुाँच रा्न सक्ने  

• सबै सहभािीहरू बैठक आर्ोिन िररने स्थानमा सहि र सरुगित रूपमा पगु्न सक्ने  

• काम वा बालबागलकाको स्र्ाहारससुारको गिम्मेवारी भएका सहभािीहरूका लागि बैठकको 

समर् उपर्िु हुने 

• बैठकहरूमा समदुार्को मातभृार्ाको प्रर्ोि िररने र भागर्क अवरोिहरूलाई ध्र्ानमा राखी 

उपर्िु समािान गनकागलने 

• बैठकहरूले सबैलाई आफ्ना गवचार तथा प्रश्नहरू पगस्कने स्थान र अवसरहरू गसिगना िने   

समदुार्साँि काम िने गवगभन्न गनकार् (व्र्वसार्हरू, समदुार्मा आिाररत संस्थाहरू, सेवा प्रदार्कहरू, 

इत्र्ागद)का दृगिकोणहरूलाई एकसाथ टर्ाउनु पगन “सहकार्ग”को पररभार्ागभत्रै पछग । र्ी 
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सरोकारवालाहरूले प्रार्ः गनगित समहूहरूको गवचारको प्रगतगनगित्व िनुगका साथै गतनले सेवा गदने 

समदुार्हरूमा रहेका चनुौती तथा अवसरहरूका बारेमा ज्ञानको भण्डार पगन टर्ाउाँछन ्।  

५. लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी कार्गस्थल 

समतामलूक र समावेशी सेवा तथा कार्गक्रमहरू सञ्चालन िनगका लागि कुनै पगन निरपागलकाले 

र्रकर्रक पररपे्रक्ष्र्/दृगिकोण प्रस्ततु िनग सिम गवगवि विग/समहू/समदुार्का कमगचारीहरूलाई गनर्िु 

िनुगपने हुन्छ। लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी निरपागलकाको 

िनशगिमा सेवाग्राही समदुार्हरूको प्रगतगनगित्व िने कमगचारी तथा अिुवाहरू कार्गरत हुन्छन् र 

उनीहरूले गवगवितालाई स्वाित िद ैसमावेशी कार्गस्थल गसिगना िरेका हुन्छन ्। 

प्रगतगनगि कमगचारी 

निरपागलकाका प्रगतगनगि कमगचारीहरू “हाम्रा समदुार्हरूमा काम िनग उपलब्ि मागनसहरूका प्रगतगनगि 

हुन ्िसअन्तिगत पणूग सहभागितालाई सीगमत िने गकगसमका अवरोि वा भेदभावका कारण श्रमशगिबाट 

इगतहासकालदेगख नै बगहरकृत भएका समदूार् पगन पछगन”्।31 निरपागलकाको कार्गदलमा मगहला, 

अपाङ्िता भएका व्र्गि, दगलत, र्ौगनक तथा लैङ्गिक अटपसङ््र्क (LGBTQ+), गवगभन्न उमेर 

समहू, न्र्नू आर् भएका व्र्गि तथा प्रवासी समावेश भएमा मात्र निरपागलकाले र्ी सीमान्तकृत समहूका 

मौगलक आवश्र्कताअनुसारका सेवा गदन र समता प्रवद्धगन िनग सक्छ। छररएका रोििारीसम्बन्िी 

त्र्ाङ्कको सङ्कलनले कुनै गवशेर् समहूलाई निरपागलकामा वा कुनै गवशेर् महाशाखा वा गवभािमा 

काम िनगबाट वगञ्चत िररएको छ, छैन भनेर पगहचान िनग मद्दत पगु्छ । 

प्रगतगनगि नेततृ्व 

नेततृ्वदार्ी पदहरूमा गवगविता हराएको छैन/हराउने छैन भन्ने कुरा सगुनगित िनुग लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी निरपागलकाको िनशगिको एउटा महत्त्वपणूग पि हो । नेततृ्वमा 

बस्नेहरू आफ्ना सेवाग्राही समदुार्हरूको गवगविताको प्रगतगनगि हुनपुछग। सबै प्रकारका काम/िेत्रमा 

मगहला तथा सीमान्तकृत समहूका सदस्र्हरूलाई नेततृ्वदार्ी पदहरूमा प्रवेश िने समान अवसर हुनपुछग। 

छररएका रोििारीसम्बगन्ित त्र्ाङ्कको सङ्कलन र वागर्गक लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

 
31 CAWI, समता र समािेशीकरणमा अग्रसरता: नगरपाङ्गलकाहरूका लाङ्गग मागनदशननबाट रूपान्तररत। 
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कोष्ठक २  लैससासप्रगत उत्तरदार्ी कार्गस्थलका लागि नीगतित चरणहरू 

• वररष्ठ व्र्वस्थापनबाट अनुमोदन िराएर लैङ्गिकता तथा गवगवितासम्बन्िी कार्ग र्ोिना, 

कमगचारी आचार संगहता र र्ौन उत्पीडगनगवरुद्धको नीगत अपनाउने 

• समावेशी भती र पदोन्नगतको नीगतहरू कार्ागन्वर्न िने– उदाहरणका लागि व्र्गिित 

गववरण (CV) बाट िनसाङ्ग्र्क िानकारी हटाउने, भती सगमगतहरूमा प्रगतगनगि 

कमगचारीहरूलाई रा्ने, समान कामका लागि समान तलबको व्र्वस्था िने र 

गवगवितालाई थप गवस्तार िने लक्ष्र् गलने। 

• आमाबाबुलाई आफ्ना बालबच्चाको स्र्ाहारससुार िनगका लागि गवदा (parental 

leave) गदने नीगत लाि ूिने र उनीहरूलाई काममा र्कग ने व्र्वस्था (return-to-work 

arrangement) गमलाउने 

• सबै लैङ्गिकताका व्र्गिका आवश्र्कतालाई सम्बोिन िने गकगसमका स्वास््र् तथा 

सरुिाका मापदण्ड अपनाउने  

• कार्गस्थललाई समावेशी र सरुगित बनाउने अगभर्ानका सम्बन्िमा नेततृ्वको गवचारिारा 

र हरेक कमगचारीबाट केकस्ता अपेिा रागखएका छन् भन्ने गवर्र्हरूमा स्पि र पारदशी 

हुने। 

समावेशीकरण लेखापरीिणले नेततृ्वदार्ी भूगमकाहरूमा मगहलाहरूको प्रगतगनगित्व छ/छैन, सबै िेत्रमा 

गतनको प्रगतगनगित्व छ/छैन, र मगहलाहरूले समान काम िरेबापत समान पाररश्रगमक पाइरहकेा छन ् गक 

छैनन ्भन्ने िााँच्न अवसर प्रदान िछगन ्। 

कार्गस्थलको संस्कृगत तथा नीगत 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी निरपागलकाका कार्गस्थलहरूले आफ्ना 

कमगचारीहरूका लागि सम्मानपणूग र अनकूुल वातावरण प्रदान िरी गतनलाई प्रभावकारी िङ्िले 

आआफ्नो काम िनग मद्दत िछगन ्। सीमान्तकृत पषृ्ठभूगमका मगहला तथा कमगचारीले अक्सर आरू् बगहरकृत 

भएको, आफ्नो अवमटूर्न िररएको र आफ्नो पेशाित िीवनका लागि प्रगितका अवसरहरूको अभाव 

भएको महससु िने िरेको पाइन्छ । 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी कार्गस्थल संस्कृगत गसिगना िनगका लागि 
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औपचाररक नीगत तथा अभ्र्ासहरूलाई व्र्वहारमा उतानुग आवश्र्क हुन्छ। कोष्ठक २ मा औपचाररक 

कार्गस्थलहरूका लागि समावेशीकरणका उपार्का उदाहरण पेश िररएका छन ्। 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी कार्गस्थल गनमागण िनग र्स्ता नीगतको 

कार्ागन्वर्नका साथै समावेशी र अनकूुल संस्कृगत स्थागपत िनेतर्ग  कदम चाटन ु आवश्र्क हुन्छ । र्ो 

लक्ष्र् हागसल िनग निरपागलकाका अिवुा तथा प्रबन्िकहरूले पगहले आफ्नै मनोवगृत्त िााँच्नपुछग र आफ्ना 

पवूागग्रह तथा रूगिवादी िारणाहरूलाई चनुौती गदनपुछग। गवगभन्न पषृ्ठभूगमका मागनसहरूसाँि अन्तरगक्रर्ा 

िनुग र लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणसम्बन्िी िानकारी खोज्न ुपररवतगन शरुु िने राम्रो 

तररका हो । सम्पणूग कार्गस्थलमा लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगतको उत्तरदागर्त्व 

प्रवद्धगन िनग सबै कमगचारीलाई समावेशीकरणसम्बन्िी ज्ञान गदइनपुछग र अभ्र्ासहरू गसकाइनपुछग। कोष्ठक 

3 मा आफ्ना कमगचारीहरूलाई समावेगशकरण प्रत्र्ाभतू िनग र मटूर्वान महससु िराउनका लागि 

निरपागलकाहरूले िनग सक्ने ठोस कार्गका उदाहरण पेश िररएका छन ्। 

 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी कार्गस्थल संस्कृगतका चरणहरू 

• गवगविता तथा समावेशीकरणका लागि सशगिकरण, र्ौन उत्पीडन र गनगहत पूवागग्रहका गवर्र्मा 

तागलमहरू गनर्गमत रूपमा प्रदान िने र व्र्वस्थापनका सबै तहका कमगचारी अनुकूल कार्गस्थल 

उपलब्ि िराउने 

• सम्बगन्ित नीगत तथा काननूका आिारमा कमगचारीहरूलाई बालस्र्ाहार सहार्ता, लगचलो 

कार्गव्र्वस्था र सलुभ िानकारी प्रदान िरी पेशाित िीवन र व्र्गिित िीवनबीचको सन्तुलन 

कार्म रा्न सहि बनाउने 

• सबै लैङ्गिकता भएकाहरूलाई सरुगित र समावेशी शौचालर् तथा स्तनपान सगुविा प्रदान िने  

• आमाबाबकुा लागि आवश्र्क प्रबन्ि गमलाउने  

• सबै गलङ्िका आवश्र्कतालाई सम्बोिन िने स्वास््र् तथा सरुिाका मापदण्डहरू अपनाउने 

• सबै कमगचारीलाई कार्गस्थलमा समावेशी वातावरण गसिगना िनग सिाउन प्रोत्साहन गदने र 

बगहरकरणको िोगखममा रहकेा कमगचारीहरूलाई अनावश्र्क पररवतगनको भार नगदने । 



I 
  

६. अनसुचूीहरू 

अनसुचूी १: लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण मलूप्रवाहीकरणका गवगभन्न तहका 

गवशेर्ता 

तागलका 3: लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण मलूप्रवाहीकरणका गवगभन्न तहका 

गवशेर्ता32 

तह ०  

 

गवशेर्ताहरू 

 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणका बारेमा अनगभज्ञ वा कुनै वास्ता 

नभएको 

 

• असन्तगुलत मापदण्ड, भूगमका तथा 

सम्बन्िहरू  

• मगहला तथा सीमान्तकृत समहूहरूका 

गवगभन्न आवश्र्कताहरू पगहचान िनग र ती 

समहूहरूमा परेका प्रभाव पगहचान िनग 

पररर्ोिना/कार्गक्रम असर्ल  

(र्ाद रा्नुहोस,् र्ी अवस्था सिै ाँ िानािानी गसिगना 

भएका हुाँदनैन)् 

तह १ गवशेर्ताहरू 

 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरण तटस्थ 

• लैङ्गिकतालाई एउटा मदु्दाको रूपमा उटलेख 

िने र गवगभन्न लैङ्गिकताका आवश्र्कता 

तथा सङ्कटासन्नताहरूलाई सन्दभगअनसुार 

 
32 CAWI, समता र समािेशीकरणमा अग्रसरता: नगरपाङ्गलकाहरूका लाङ्गग मागनदशनन। 
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स्वीकार त िन ेतर र्ससम्बन्िी कुनै प्रगतकार्ग 

निने, तसथग, र्सलाई गनरन्तरता नगदने  

• पररर्ोिना/कार्गक्रमहरूले मगहला तथा 

सीमान्तकृत समहूहरूका आिारभतू 

आवश्र्कता तथा कमिोरीहरूलाई सम्बोिन 

िने  

• लैङ्गिक मान्र्ता, भूगमका तथा 

सम्बन्िहरूलाई बेवास्ता िने 

• मगहला तथा परुुर्का लागि अवसर र 

स्रोतसािनको गवगनर्ोिनमा िररने 

भेदभावलाई बेवास्ता िने 

• प्रार्ः सबैलाई समान व्र्वहार िने गसद्धान्तमा 

आिाररत  

(र्ाद रा्नुहोस,् र्ी अवस्था सिै ाँ िानािानी गसिगना 

भएका हुाँदनैन)् 

तह २  गवशेर्ताहरू 

 • लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणप्रगत संवेदनशील र उत्तरदार्ी 

• मगहला तथा परुुर्का लागि समािले स्थागपत 

िरेका गवगभन्न मान्र्ता तथा भगूमका र 

स्रोतसािनमा पहुाँच तथा गनर्न्त्रणमा गतनले 

केकस्ता प्रभाव पाछगन ्भन्ने कुरालाई बझुेको र 

मान्र्ता गदएको। 

• लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरणप्रगत उत्तरदार्ी कार्गक्रमहरूको 
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खाका तर्ार िने तथा गतनलाई कार्ागन्वर्न 

िने क्रममा आउन सक्न ेअवरोि र 

बािाहरूको गवशे्लर्ण िररएको सगुनगित िने 

• मगहला तथा परुुर्का गवशेर् आवश्र्कतालाई 

ध्र्ानमा रा्ने 

• गनगित नीगतित उद्दशे्र् वा कार्गक्रमका 

लक्ष्र्हरू प्राप्त िनग वा गनगित 

आवश्र्कताहरू पूरा िनगका लागि मगहला वा 

परुुर्को कुनै गवशेर् समहूलाई लगित िरी 

लाभ गदने 

• नेपाल शहरी उत्थानशीलता कार्गक्रम आचार 

संगहतालाई पालना िद ैलैङ्गिक समानता 

तथा सामागिक समावेशीकरण/कसैलाई पगन 

नछुटाउने पद्धगतका उत्कृि अभ्र्ासहरूलाई 

प्रवद्धगन िने 

• पररर्ोिनाहरू/कार्गक्रमहरूले मगहला तथा 

सीमान्तकृत समहूहरूका लागि स्रोतसािन, 

िमता र अवसरहरू गनमागण िने 

तह ३  गवशेर्ताहरू 

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरण रूपान्तरणकारी 

• लैङ्गिकता तथा समावेशीकरणलाई 

प्रगतकार्गमा िोड्ने र असमानताका 

कारकहरूलाई सीिै सम्बोिन िने 

• गवद्यमान लैङ्गिक भगूमका र भेदभावहरूलाई 

चनुौती गदन र लैङ्गिक समानता तथा 

सामागिक समावेशीकरण हागसल िनगका 



लैङ्गिक समानता तथा सामाङ्गिक समावेशीकरणमा अग्रसरता: नेपाल शहरी उत्थानशीलता कार्यक्रम – NURP अन्तर्यतका नर्रपाङ्गलकाहरूका लाङ्गर् 

मार्यदशयन   

 

IV 
 

लागि दीिगकालीन प्रगतकार्गहरू अिागड 

बिाउने 

• हागनकारक लैङ्गिक मान्र्ता, भगूमका र 

सम्बन्िहरूमा पररवतगन टर्ाउने तररकाहरू 

समावेश िने 

• मगहला र परुुर्बीच समान शगि 

सम्बन्िहरूलाई प्रवद्धगन िने रणनीगतहरू 

समावेश िने 

• पररर्ोिनारू/कार्गक्रमहरूले असमान शगि 

सम्बन्िहरूलाई सम्बोिन िने र संस्थाित 

तथा सामागिक पररवतगन टर्ाउन खोज्ने  
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अनसुचूी २: शगि सम्बन्िहरू 

सशगिकरणको प्रगक्रर्ा बझु्नका लागि, शगिले गवगभन्न रूपहरू गलन सक्छ भन्ने त्र्को बारेमा सचेत 

हुन ुमहत्त्वपणूग हुन्छ :33 

• कोही वा केहीमागथको शगि (power over) : मागनसहरू, स्रोतहरू र अरूको िीवनमागथ 

गनर्न्त्रण रा्ने शगि । र्ो अक्सर बल, छलकपट, दमन, िबरिस्ती, भेदभाव, दवु्र्गवहार, 

भ्रिाचार आगदिस्ता नकारात्मक कुराहरूसाँि सम्बगन्ित हुन्छ । िस्तै उदाहरणकों लागि : 

एकागतर सहार्कको  वा तटलो स्तरको अवस्था हुन्छ भने अकोगतर  दबाउने शगि वा मागथटलो 

स्तरकों अवस्था हुन्छ । िुन अवस्था गबकासको बािक गसद्ध हुन ्िान्छ।गकनभने र्स गस्थगतमा 

दईु गलंि असमान सहभागिता वा िनी र िररब गबचको अवस्था रहकेो हुन्छ । र्स अन्तिगत 

दबाब, डर र िम्कीकों प्रर्ोि हुन्छ र्सलाई दबाबपणूग शगिपगन भगनन्छ । 

• केही िने शगि (power to): आफ्नो िीवन र संसारलाई आकार गदने प्रत्रे्क व्र्गिको अगद्वतीर् 

िमता (िस्तै: व्र्गिित कौशल, िमता र आत्मगवश्वास) । िस्तै उदाहरणकों लागि : व्र्गि 

आरै्मा िन्मिात कौशल र िमतावान र आत्मगवश्वास हुन्छ । िनु व्र्गिले वातावरण र अवस्था 

अनसुार आफ्नो दैगनकिीवनमा प्रर्ोि िनग सक्छ । 

• सह-शगि (power with): पारस्पररक सहर्ोि, सहकार्ग, गवगवि मान्र्ता तथा गभन्नताहरूको 

सम्मान, आगदमार्ग त अरूसाँि साझेदारी िररएको शगि। र्सले समहूहरूलाई सशि बनाउाँछ र 

गवगभन्न स्वाथग समहूबीच सहकार्गका लागि साझा आिार रे्ला पाछग । िस्तै उदाहरणकों लागि: 

र्समा साझा सोच र उद्दशे्र् रा्ने व्र्गिहरुबीचकों समानरुपले बाडचडु भएको हुन्छ । अरुको 

गबचारलाई सनु्ने र आदर िने भावना नै र्ो शगिको स्रोत हो।र्स पररपाटीमा समानता एवम 

संिसंिै काम िने भावनामा िोड गदइएकोहुन्छ।सबै शगिएकै ठाउमा नभई सबैमा बागडएको हुन्छ 

। 

• गभत्री शगि (power within): आत्ममटूर्/आत्मसम्मान र चेतना/िािरूकता, आत्म-ज्ञान र 

आकाङ्िाहरू निरपागलकाका अिवुा, अगिकारी, प्रबन्िक र कमगचारीले आफ्ना िगतगवगिमा 

उपर्िु समार्ोिन िनगका लागि केही व्र्ावहाररक कदमहरू चाटन सक्छन् र र्ी शगिका 

 

33 सुिेदी र ङ्गगरोट्टो, “सुदृढ-नेपाल शहरी उत्थानशीलता कायनक्रम लैङ्गिक समानता तथा सामाङ्गजक समािेशीकरण/LNOB अङ्गभमुखीकरण: दोस्रो सत्र”। 
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रूपहरूलाई ध्र्ानमा राक्द ै रूपान्तरणकारी पररवतगनको प्रगक्रर्ा सरुु िनग सक्छन ् । िस्तै 

उदाहरणकों लागि:व्र्गि गबशेर्कों आगत्मकशगि,आगत्म्बश्वास अगभवगृद्ध हुने प्रकारको शगि, 

र्ो कुनै व्र्गि वा समहुमा हुने अन्तरगनगहत र प्रस्रु्गटत हुने शगि हो । र्सले हामीलाई अरुसंि र 

हाम्रो वातावरणसंि गदिो रुपमा िोड्छ । र्ो हाम्रो कमिोरी र सवल पिकों आत्म स्वीकृत पगन 

हो । र्स शगिकों कारणले आत्मसम्मान र अरुलाई पगन समान ठान्ने र आदर िने भावना िाितृ 

हुन्छ । 
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तागलका  4: रूपान्तरणकारी पररवतगनलाई समथगन िनागका लागि शगिको प्रत्र्ेक रूपसाँि सम्बगन्ित 

िगतगवगिका उदाहरणहरू 

कोही वा केहीमागथको 

शगि )power over) 

केही िने शगि (power 

to) 

गभत्री शगि (power 

within) 

सह -शगि  (power 

with) 

स्थानीर् सन्दभग, 

स्रोतसािनको सीगमतता 

र स्थानीर् ज्ञानको 

पगहचान िरी 

स्रोतसािनमा मगहला 

तथा सीमान्तकृत 

समहूहरूको पहुाँच 

बिाउने। 

 सचूनामा मगहला 

तथा सीमान्तकृत 

समहूहरूको पहुाँच 

बिाएर र गतनले सामना 

िरररहकेा स्रोतसाँि 

सम्बगन्ित संरचनात्मक 

चनुौतीहरूलाई 

सम्बोिन िरेर गनणगर् 

प्रगक्रर्ाका गवगभन्न 

पिहरूमा गतनलाई 

गनर्न्त्रण प्रदान िने। 

 

 िमता गवकास तथा 

सीप अगभवगृद्धका 

प्रर्ासहरू सञ्चालन 

िरी मगहला तथा 

सीमान्तकृत समहूहरूको 

सशगिकरण िने 

 मगहला तथा 

सीमान्तकृत समहूहरूले 

आफ्नो आवाि उठाउन 

सही मञ्च पाएका छन,् 

गतनको गनरपि 

प्रगतगनगित्व भएको छ र 

गतनले 

गनणगर्कतागहरूसाँि 

अन्तरगक्रर्ा िनग 

पाइरहकेा छन ्भन्ने 

सगुनगित िने र गतनलाई 

गनणागर्क गनकार्हरूमा 

मु् र् सदस्र्हरूको 

रूपमा समावेश िने। 

समदुार् केगन्ित 

कार्गशाला, िोलमेच 

इत्र्ागदमार्ग त अथगपणूग 

सहभागितालाई समथगन 

िरेर, मगहला तथा 

सीमान्तकृत 

समहूहरूसमि आफ्नो 

पररर्ोिनाले गतनमा पाने 

प्रभावको गवशे्लर्ण 

िररएको, गतनका 

प्रगतगक्रर्ालाई समावेश 

िररएको र गतनका 

अनभुव तथा 

पररगस्थगतहरूलाई पणूग 

रूपमा मान्र्ता गदइएको 

त्र् िाहरे िने। 

नीगत तथा कार्गक्रमको 

तिुगमा र कार्ागन्वर्न र 

अनिुमनमा मगहला 

तथा सीमान्तकृत 

समहूहरूलाई सहभािी 

िराई पारदशगकता र 

िवार्दगेहताको 

गस्थगतमा सिुार टर्ाउने 

पद्धगत गनमागण िने। 

 मगहला तथा 

सीमान्तकृत समहूका 

सदस्र्हरूलाई समावेश 

िरी गवगवि टोलीहरू 

बनाएर बि्दो 

प्रगतगनगित्व र स्थानीर् 

समझदारीका साथ नीगत 

तथा कार्गक्रमहरू 

कार्ागन्वर्न िद ैिाने।  
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racial-discrimination-examines-report-nepal 

अक्सर्ाम। मगहला अगिकारका लागि रूपान्तरणकारी नेततृ्व। (२०१७)। 

https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621296/rr-

transformative-leadership-womens-rights-010117-

en.pdf;jsessionid=2D2A85EC7745AA5EFC90A5C980CFDCE8?sequence=1 

पोखरेल, गसिल। नेपालको कोशी बेगसन िेत्रमा गवद्यालर् छाड्ने र गवद्यालर् निाने बालबागलकाको लैङ्गिक 

गवशे्लर्ण,” कोशीमा लैङ्गिकता (२०२२)। https://www.icimod.org/article/gender-analysis-of-

school-dropout-and-out-of-school-rates-in-the-koshi-basin-nepal/ 

रोहवडगर, बी.।अपाङ्िता समावेशी गवकास – नेपालको गस्थगत गवशे्लर्ण: िनु 2020 अद्यावगिक। (इगन्स्टच्र्टु अर् 

डेभेलपमेन्ट स्टगडि एण्ड इन्क्लगुिभ फ्र्चुर, २०२०)। 

https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/20.500.12413/15510/DID%20N

epal%20SITAN_June%202020.pdf?sequence=1 

https://www.ukaiddirect.org/wp-content/uploads/2017/03/Defining-marginalised.pdf
https://www.iwgia.org/en/nepal/3875-indigenous_communities_nepal_fpic_eib_marsyangdi_corridor_transmission_line.html
https://www.iwgia.org/en/nepal/3875-indigenous_communities_nepal_fpic_eib_marsyangdi_corridor_transmission_line.html
https://www.iwgia.org/en/nepal/3875-indigenous_communities_nepal_fpic_eib_marsyangdi_corridor_transmission_line.html
https://english.khabarhub.com/2019/01/46357/
https://www.aljazeera.com/features/2016/5/18/the-muslims-of-nepal-coming-out-of-the-shadows
https://www.aljazeera.com/features/2016/5/18/the-muslims-of-nepal-coming-out-of-the-shadows
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2018/05/committee-elimination-racial-discrimination-examines-report-nepal
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2018/05/committee-elimination-racial-discrimination-examines-report-nepal
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621296/rr-transformative-leadership-womens-rights-010117-en.pdf;jsessionid=2D2A85EC7745AA5EFC90A5C980CFDCE8?sequence=1
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621296/rr-transformative-leadership-womens-rights-010117-en.pdf;jsessionid=2D2A85EC7745AA5EFC90A5C980CFDCE8?sequence=1
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621296/rr-transformative-leadership-womens-rights-010117-en.pdf;jsessionid=2D2A85EC7745AA5EFC90A5C980CFDCE8?sequence=1
https://www.icimod.org/article/gender-analysis-of-school-dropout-and-out-of-school-rates-in-the-koshi-basin-nepal/
https://www.icimod.org/article/gender-analysis-of-school-dropout-and-out-of-school-rates-in-the-koshi-basin-nepal/
https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/20.500.12413/15510/DID%20Nepal%20SITAN_June%202020.pdf?sequence=1
https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/20.500.12413/15510/DID%20Nepal%20SITAN_June%202020.pdf?sequence=1
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स्र्ामएुटस, गर्र्ोना र अगनता गिगमरे। “नेपालमा गवद्यालर् छाड्ने प्रवगृत्त र उमेर नपिुी िररने गववाहको रोकथाम: बेटी 

पिाउ बेटी बचाउ (BPBB) र बैंक खाता छोरीको सुरिा िीवनभारीको (BKCSJV) कार्गक्रम (प्रादगेशक 

बागलका बीमा/बागलका गशश ुबोन्ड र्ोिनाहरू)को समीिा तथा मटूर्ाङ्कन। (र्गुनसेर्, २०२१) 

https://www.unicef.org/nepal/media/14101/file/BPBB_BKCSJV_Report.pdf 

शटर, ओगलगभर्ेर डे। नेपाल भ्रमण: चरम िररबी र मानव अगिकारका गवर्र्मा गवशेर् प्रगतवेदकको प्रगतवेदन। (संर्िु 

रारि मानव अगिकार पररर्द,् १३ मे २०२२)। https://documents-dds-

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G22/341/62/PDF/G2234162.pdf?OpenElement 

शमाग, नम्रता। “नेपालका आिािसो बागलकाहरूले गवद्यालर् िान छोड्न सक्छन:् सवेिणले दखेाएअनसुार ५३% 

छात्राहरू गवद्यालर्हरू पनु: खोगलएपगछ र्केर निाने सम्भावना छ,” नेपाली टाइम्स (साउन २६, २०७७)। 

https://www.nepalitimes.com/latest/half-of-nepals-girls-may-drop-out-of-school/ 

सवेुदी, भावना र भ्र्ालेगन्टना गिरोटो। “सदुृि-नेपाल शहरी उत्थानशीलता कार्गक्रम लैङ्गिक समानता तथा सामागिक 

समावेशीकरण/LNOB अगभमखुीकरण: दोस्रो सत्र”। 2020। प्रस्तगुत। 

UNDP। मानव गवकास प्रगतवेदन २०२१/२०२२ (२०७८/७९)। (न्र्रू्ोकग : संर्िु रारि गवकास कार्गक्रम, २०२२)। 

https://hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-document/hdr2021-

22pdf_1.pdf 

UNSDG। “गसद्धान्त दईु: कसैलाई पगन नछुटाउने।” गवश्वव्र्ापी मान्र्ताहरू। https://unsdg.un.org/2030-

agenda/universal-values/leave-no-one-behind 

र्ादव, र्िुा। “नेपालको सशुासन प्रगक्रर्ामा र्वुा सहभागिता।” (असार १६, २०७९)। 

https://socialchange.org.np/youth-participation-in-governance-yukta/ 
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